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Ter uma carreira bem-sucedida — conciliando
retorno financeiro e realizacao pessoal — é o
objetivo de qualquer profissional. Para isso, no
entanto, é necessario bastante esforgo e dedicagao
a fim de superar os obstaculos de um mercado de
trabalho que se torna mais acirrado a cada dia.

Em melo a disputa por uma posigao de destaque
em um ambiente que pode ser tao hostil, algumas
atitudes sao a diferenca entre 0 sucesso e 0
fracasso. Diante disso, o profissional deve se
manter vigilante em relagao a propria postura, além
de nao deixar de buscar maneiras de garantir o seu
espaco e continuar sempre crescendo na profissao.

Este e-book foi desenvolvido justamente para mostrar
a VOCE quals sao 0s erros que podem prejudicar

o futuro da sua carreira e, também, o que pode ser
feito para que vocé conquiste o lugar que almeja no
mercado. Entao, continue conosco e boa leitura!
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Muitos profissionais conhecem

a necessidade de adotar medidas
capazes de alavancar a carreira,
mesmo que ainda nao tenham
colocado isso em pratica. No
entanto, tao importante quanto
saber o que fazer para progredir
no mercado é entender o que pode
atrapalhar esse processo.

Pensando nisso, listamos, a sequir,
7 erros que podem causar Serios
danos a sua carreira. Confira!
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1. ACOMODAGAO

Para quem ja esta inserido no mercado de trabalho, principalmente
se tiver um emprego que pareca estavel, com uma remuneracao que
supra as despesas pessoals, existe um grande risco de cair na zona
de conforto. A tendéncia é que o profissional, ao se sentir seguro,
descuide das acdes que podem tira-lo do lugar.

O problema de ficar acomodado desse jelto € que, além de
nao evoluir na carreira, o individuo fica limitado apenas ao que
Ja sabe e que pode se tornar obsoleto a qualguer momento.
Conseguentemente, guem nao acompanha as mudancas do
mercado acaba ficando para tras.

2. NAO ASSUMIR RESPONSABILIDADES

Mals do que alguém que cumpra ordens, as empresas estao

em busca de profissionals que realmente se comprometam com
0 hegocio € com o resto da equipe. Por 1SS0, outro grave erro que
prejudica a carrelra € se esquivar de assumir a responsabilidade

por eventuals problemas que surgem no ambiente de trabalho.

Aqgueles que sempre tentam se Isentar de culpa, encontrando
uma série de justificativas para deixar bem claro que nao tém
nada a ver com a situacao, passam a mensagem de que nao
estao suficientemente envolvidos pelo trabalho. Logo, nao tém
a preocupacao de identificar falhas e buscar solucdes para elas.
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3. FICAR DISTRAIDO NO HORARIO DE EXPEDIENTE

Seja por ter algum problema pessoal ocupando a mente, seja

por realizar uma tarefa repetitiva, podem acontecer momentos de
distragao ao longo da jornada de trabalho. Enquanto € normal 1sso
acontecer de vez em quando, a distracao constante compromete
os resultados da empresa.

Ficar distraido pode fazer com que uma tarefa leve mais tempo do que
O hecessario para ser concluida ou até mesmo deixe de ser feita em
sua totalidade, o que dificulta o cumprimento dos prazos. I1sso atrapalha
nao so o profissional que se distral, mas também colegas que dependem
dos seus resultados para executarem as proprias funcgoes.

4. NAO INVESTIR NA IMAGEM PROFISSIONAL

E comum encontrar pessoas preocupadas com a imagem pessoal
em um sentido estético, mas nem todo mundo se lembra de cuidar
da forma como é visto no mercado de trabalho. Esse é um erro que
pode resultar em um obstaculo dificil de ser superado na hora de
conquistar uma promogao ou uma recolocacao profissional.

Vale a pena destacar que a imagem profissional de um individuo é

formada ao longo do tempo, sendo afetada tanto por suas atitudes
quanto por suas qualificagoes. Esses fatores influenciam a escolha
dos recrutadores e podem servir até como critério de desempate na

disputa por uma vaga, de modo que quem nao construiu uma boa
Imagem sempre ficara em desvantagem.
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5. ABRIR MAO DO NETWORKING

Falando em mercado competitivo, € impossivel nao apontar a falta
de networking como mais um erro que pode afundar uma carreira.
Mesmo que as qualificacdes tenham um enorme peso na trajetoria
de sucesso de um profissional, contar com uma boa rede de
contatos também é fundamental para abrir portas no mercado.

Por 1sso, deixar de construir essa rede ou nao cultiva-la para
estabelecer um relacionamento concreto € uma falha grave. Se um
profissional entra em contato com outro apenas quando precisa de
algo, dificilmente consequira a atencao de que necessita, uma vez
que Nao passa de um contato como tantos outros em uma lista.
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6. IGNORAR A HIERARQUIA DE ONDE ATUA

Para manter um bom relacionamento no local de trabalho e,
consequentemente, alcancar resultados satisfatorios junto a equipe,
é Importante reconhecer que os profissionais ocupam posicoes
diferentes dentro da companhia. Da mesma forma, os niveis de poder
e responsabllidade também sao variavels.

Por mais que seja interessante ter iniciativa, € preciso saber fazer
1ISsO sem atropelar a hierarquia da empresa. Profissionais que nao
tomam esse cuidado correm o risco de ser advertidos e até mesmo
dispensados, o que atrapalha a evolugao na carreira, ainda mais
porque esse tipo de comportamento prejudica a imagem profissional.

7. NAO OUVIR FEEDBACKS

Nao saber ouvir feedbacks é mais um erro que pode contribuir para que
a carreira nao tenha o progresso esperado. Afinal, esse tipo de retorno
é essencial para que o profissional identifiqgue pontos de melhoria no
seu trabalho, a fim de aprimora-lo para continuar se desenvolvendo.

Ignorar feedbacks, por outro lado, leva a pessoa a insistir em acoes
equivocadas que comprometem a qualidade do que faz. Assim,
alguém que nao da atencao a mensagens como essa, especialmente
quando partem de seus superiores, nao € considerado um profissional
que pode colaborar para o crescimento de uma empresa.

OS 7 ERROS QUE PODEM AFUNDAR A SUA CARREIRA
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Uma vez que voce ja sabe quais sao os erros que deve evitar para nao
prejudicar a propria carreira, &€ hora de focar no que pode ser feito para
manter a estabilidade no emprego. Em um mercado de trabalho por
vezes bastante instavel, algumas atitudes ajudam a garantir

a manutencao de um espaco que é tao dificil de ser conquistado.

Quer saber quals sao elas? Entao, acompanhe as dicas que
liIstamos a sequir:

DEMONSTRE INICIATIVA

Cada vez mals, as empresas valorizam colaboradores que sao
engajados e demonstram interesse pelo trabalho. Elas querem
pessoas que realmente sejam parte da equipe em todos 0s
momentos, e nao que facam apenas 0 minimo exigido para receber
0 salario no fim do més.

Em vista disso, € importante ter proatividade para se antecipar

a0 que a organizagao precisa e Ir além do basico que é esperado

de vocé. Desse Jeito, a sua atuacao fara uma diferencga perceptivel

e nao val demorar muito para gue voceé se torne um profissional nao
sO necessario, mas até indispensavel dentro da organizacao.
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MANTENHA UMA POSTURA PROFISSIONAL

O local de trabalho € um ambiente que exige um determinado
comportamento. Pode ser mais formal ou mais despojado, a
depender do perfil da empresa, mas o fato € que os lideres esperam
que 0s colaboradores se adequem a qualquer que seja o padrao. Por
1SS0, € melhor nao se destacar como uma pessoa que Insiste em agir
de forma inapropriada.

Se a empresa tem horarios rigidos, por exemplo, € imprescindivel
ser pontual e ter justificativas plausivels para eventuals atrasos

— gue Jamals devem se repetir com frequéncia. Outras atitudes,
COMO a Mmaneira de se vestir e 0 tempo que passa mexendo no
celular, também precisam ser observadas para manter uma postura
profissional adequada a empresa e ao cargo que ocupa.

COMO MANTER A ESTABILIDADE NO EMPREGO
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RESPEITE OS COLEGAS DE TRABALHO

Principalmente quando se trabalha em equipe, passando varias horas
por dia em contato direto com outros profissionails, o relacionamento
com 0s colegas € essenclal para manter o emprego. Uma relacao
conturbada pode afetar diretamente os resultados que 0 grupo
entrega, o que indica aos lideres que nao é possivel manter todos

0S profissionais na organizacao.

Por isso, faga a sua parte e trate os colegas com respeito, mesmo durante
0s conflitos de idelas. Se chegar a uma discussao, evite palavroes

e comentarios pessoals, e se expresse de forma clara e educada,
mantendo o foco no assunto de trabalho que precisa ser tratado.

NAO MISTURE VIDA PESSOAL COM PROFISSIONAL

Todo mundo tem dias bons e dias ruins, nao € mesmo”?

E perfeitamente compreensivel que questdes pessoais 0 preocupem
de vez em quando. Porém, mesmo assim, nao se deve permitir que
Isso afete a qualidade do seu trabalho.

Saber separar a vida pessoal da profissional também ¢é fundamental
para que a relagcao com os colegas (que mencionamos no topico
anterior) e o trato com os clientes (para quem trabalha em contato com
0 publico) nao sofram prejuizos. Se ficar muito dificil fazer isso, é melhor
pedir uma folga ao chefe para tentar resolver o problema do que ter uma
queda de rendimento que val Impactar a sua imagem profissional.

COMO MANTER A ESTABILIDADE NO EMPREGO
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BUSQUE CAPACITACAO

Outra dica essencial para manter

O emprego € buscar capacitacao
para atender as demandas de um
mercado que esta em constante
transformacao. Essa é uma 6tima
Mmanelra de evitar o primeiro erro

que foi citado no inicio deste e-book,
a acomodacao. Ao se capacitar, vocé
nao so val se manter atualizado,

mas também val adquirir novas
habilidades.

ASSIM, procure cursos e
treinamentos que possam ajudar
VOCE a se destacar entre 0s colegas
de uma forma extremamente
positiva. Quando o profissional faz
1SS0, 0 reconhecimento acontece de
forma natural, e a sua colaboracao
para a empresa se torna cada vez
Mmails necessaria.

COMO MANTER A ESTABILIDADE NO EMPREGO
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Quando se fala em capacitacao, vale a pena destacar a
iImportancia de um diploma de graduacao para que o profissional
realmente consiga alavancar a carreira. Por isso, apontamos aqui
alguns beneficios de contar com uma formacao de nivel superior
na hora de conquistar o seu espaco no mercado de trabalho.
Confira!

CURRICULO MAIS ATRATIVO

A qualificagao profissional € um dos primeiros aspectos que

0S recrutadores observam ao analisar os candidatos a uma vaga.
Por essa razao, ter um curso superior no curriculo faz com que

0 profissional se destaque entre os concorrentes.

O curriculo mais atrativo abre portas no mercado de trabalho,
permitindo que o profissional tenha acesso a posicoes que antes
nao alcancava. Desse modo, 0 crescimento na carreira é um
resultado natural.

A IMPORTANCIA DE UM DIPLOMA
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A IMPORTANCIA DE UM DIPLOMA

MAIS QUALIFICACAO
NO MERCADO

Com a competicao do mercado
de trabalho e a grande quantidade
de pessoas gue ainda nao tém um
diploma de graduacao, € muito

dificil conquistar um espaco.

Ao obter uma formacao de nivel
superior, o Individuo passa a integrar
outro grupo de profissionals,

muito mais especializado.

Além da malor facilidade na hora
de procurar emprego, o graduado
também sente a diferenca

no tipo de cargo que passa a
ocupar. Sao novas colocagoes
que mudam completamente

a realidade do profissional.
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MAIS
OPORTUNIDADES

Ja falamos sobre as novas
oportunidades que um curso
superior proporciona no mercado
de trabalho, mas € interessante
destacar, também, o Impacto que
ele causa na carrelra de quem nao

tem intencao de mudar de empresa.

Nesses casos, o diploma continua
a ser um diferencial importante.

Para quem quer conquistar
promocgoes no trabalho, qualificar-
se € um requisito indispensavel.
Uma graduacao relacionada a
area de atuacao da companhia

é uma forma de se preparar

para ocupar aguele cargo mais
elevado que ja se tem em vista.

A IMPORTANCIA DE UM DIPLOMA

INVESTIMENTO COM
RETORNO GARANTIDO

A decisao de fazer faculdade
pode gerar certo receio devido

a necessidade de investimento
flnanceiro, mas Isso esta longe
de ser um motivo para desistir.
Afinal, guem tem formacao de
nivel superior recebe salarios
mais altos do que aqueles que so
estudaram até o Ensino Médio.

Dessa forma, a graduacao é um
iInvestimento que tem retorno
garantido. Com uma remuneracao
melhor, fica até mais facil investir
também em outras qualificacoes,
que continuarao elevando o0s
salarios e melhorando a qualidade
de vida do profissional.

19
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Diante de todas as informacgoes que

vocé encontrou neste e-book, ja deve ter
percebido que conquistar o espacgo que
deseja no mercado de trabalho é uma
realidade possivel. Para tanto, basta ter
foco e determinacgao.

Portanto, evite os erros que podem
prejudicar a sua carreira e adote as
atitudes que podem ajudar vocé a nao
sO garantir o emprego que ja tem, mas
também a conseqguir novas e melhores
oportunidades. Dessa forma, o sucesso
profissional estara ao seu alcance!
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A Faculdade Unyleya € uma Instituicao de Ensino Superior com
mais de 10 anos de tradicao na oferta de cursos de graduacao
e pos-graduacao a distancia. Ela se propoe a levar ensino de
qualidade, com valores acessivels, a todos os cantos do pais.

Entendendo a educacao a distancia (EAD) como uma
alternativa de ensino-aprendizagem, a Faculdade Unyleya
estd amparada por uma metodologia diferenciada, que
possibilita total aproveitamento por parte dos estudantes.

O corpo docente é formado por mestres e doutores que
tém Investido com competéncia na implementacao de
cursos de pos-graduacao e graduacao EAD de qualidade.

Todos o0s cursos sao reconhecidos pelo MEC e
contemplam as principais exigéncias do mercado de
trabalho, capacitando seus estudantes para o pleno
desempenho de suas atribuicoes na carreira escolhida.

Os cursos (pos-graduacao, bacharelado, tecnoldgico e
icenciatura) utilizam plataforma de ensino moderna e de
facil utilizacao, além de aplicativo para smartphones para
gue o estudante possa estudar onde e quando quiser.

A tecnologia € a principal aliada da Faculdade Unyleya
para formar profissionals com exceléncia!
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