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Sou Doutor em Administracdo pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, com tese defendida, em 2017, sobre a formacdo de competéncias docentes e
discentes, promovidas em ambientes de aprendizagem presenciais e/ou por meio de plataformas de ensino a distancia, no Brasil e em Portugal. Meu mestrado
colaborou para a compreensdo da Responsabilidade Social Corporativa e foi defendido na area da Administragdo do PPGA da Universidade do Grande Rio (RJ),
mesma instituicdo em que me formei administrador. Sou avaliador do MEC/INEP para atos de Autorizacao, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de
Curso de Graduagao. Atualmente,sou professor do Programa de Pds-Graduacao e Desenvolvimento Empresarial (PPGA DE) da Universidade Estacio de Sa. Leciono
disciplinas ligadas a gestdo, a pesquisa e accountability, na Graduagao e Teoria das Organizacdes, na Pds-Graduagdo. Sou coordenador dos Cursos de Gestdo
Comercial e Gestdo Financeira e professor na Graduacao da Faculdade Unyleya, onde leciono, por meio de plataforma digital de educacdo e ambiente TEAMS, as
disciplinas Metodologia da Pesquisa, Teorias Gerais da Administracao, Administracdo de Marketing, Gestdo da Qualidade, Fundamentos do Direito, TCC e Salas APEX
para aproximacao do ambiente profissional e extensao. Também leciono no Campus Floriandpolis do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) nos bacharelados de
Tecnologia da Informagdo e nas Engenharias, bem como em cursos tecnoldgicos de Empreendedorismo. No Senac-SC, atuo como docente do Projeto Aprendiz.
Decorrentes da pratica, das pesquisas e capacitagdes desenvolvidas, possuo competéncias e habilidades, hd mais de 15 anos, para didatica digital, remota ou
hibrida, com o uso das principais plataformas de ensino digitais e ambientes de aprendizagem virtual, dentre elas, o Moodle, valendo-me de metodologias ativas
atualizadas para melhor promocao da relacao de ensino e aprendizagem. Sou consultor na area administrativa com foco na area educacional. Pesquiso a estética
organizacional de ambientes de ensino e aprendizagem, presenciais, remotos ou hibridos e como se da a formacdo de competéncias por meio de Metodologias
Ativas no Metaverso. Sou escritor e parecerista de revistas académicas. (Texto informado pelo autor)
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Atuacao Profissional

Doutorado em Administracdao (Conceito CAPES 5).

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.

Titulo: Juizo Estético e Competéncias Docentes: o impacto nos distintos géneros interacionais do discurso que circunscrevem a
relagdo docente-discente de ensino e aprendizagem no cursos de Administragdo, Ano de obtengdo: 2017.

Orientador: @' Simone Costa Nunes.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

Mestrado em Administracdo (Conceito CAPES 5).

Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO, Brasil.

Titulo: REDUC: O POLO PETROQUIMICO E SUA PROMESSA DE DESENVOLVIMENTO SOB MULTIPLOS OLHARES,Ano de Obtencdo:
2011.

Orientador: @' Helio Arthur Reis Irigaray.

Palavras-chave: Periferia; Identidade; Desenvolvimento; etnografia; fotoetnografia.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Planejamento Urbano e Regional.

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social; Atividades de atencdo a satde humana integradas com
assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas e particulares; Atividades administrativas e servigos complementares.
Graduagao em Administragao.

Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO, Brasil.

Curso técnico/profissionalizante.

Escola Técnica Federal de Quimica, ETFQ-RJ, Brasil.

Ensino Fundamental (1° grau).

Colégio Santo Antonio, CSA, Brasil.

Capacitacdo Plataforma Moodle. (Carga horaria: 6h).

Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Brasil.

Introduction to Atlas Ti Intensive workshop. (Carga horaria: 6h).
Atlas Training Center, ATLAS TI, Brasil.

Ambiente Virtual de Aprendizagem. (Carga horaria: 4h).
Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO, Brasil.

Marketing. (Carga horéria: 80h).

Fundacao Getulio Vargas, FGV, Brasil.

UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A, Unyleya, Brasil.

Vinculo institucional
2022 - Atual

Vinculo institucional
2021 - Atual
Atividades

05/2021 - 07/2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador, Carga horaria: 20
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 12

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagdo
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Disciplinas ministradas
Fundamentos do Direito

03/2021 - 04/2021 Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Teoria Geral da Administracao

02/2021 - 03/2021 Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Producao do Conhecimento e Pesquisa Aplicada

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Brasil.

Vinculo institucional
2022 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 8

Universidade Estacio de Sa, UNESA, Brasil.
Vinculo institucional

2022 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 10

Outras informacgoes Professor de Teoria das Organizag0es no curso de Mestrado.

Vinculo institucional

2021 - 2022 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisor pedagdgico, Carga horaria: 20
Atividades

03/2022 - Atual Ensino, Administragdo, Nivel: Pds-Graduagao

Disciplinas ministradas
Teoria das Organizagbes
03/2022 - Atual Ensino, Administracdo, Nivel: Pés-Graduagao
Disciplinas ministradas
Teoria das OrganizacgGes
03/2021 - Atual Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Pesquisa e Desenvolvimento
03/2021 - Atual Ensino, Ciéncias Contabeis, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Contabilidade Ambiental e Segmentos Especificos
02/2021 - Atual Diregao e administracdo, Universidade Estacio de Sa - Macaé.
Cargo ou fungdo
Supervisdo Administrativa.

Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Brasil.
Vinculo institucional

2020 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor substituto, Carga horaria: 40

Outras informacoes Professor mediador e formador de Curso FIC de Assistente Administrativo no polo Tubardo. E professor substituto no Campus
Floriandpolis nos cursos de Engenharia Civil e Tecnologia da Informagdo. Também leciono no curso tecnoldgico de
Empreendedorismo.

Atividades

06/2020 - 11/2020 Ensino,

Disciplinas ministradas
Praticas Administrativas

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP/MEC, Brasil.



Vinculo institucional
2021 - Atual
Outras informacodes

Vinculo: Avaliador institucional, Enquadramento Funcional: Avaliador, Carga horaria: 5
Avaliador institucional do SINAES.

Secretaria da Industria, Comércio, Turismo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, SICTCT, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2021
Atividades

05/2020 - 08/2020

Zeus Sistema de Ensino Ltda, CNC, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - 2020

Outras informacgoes
Atividades

10/2017 - Atual

Universidade Santa Ursula, USU, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2021
Atividades

05/2020 - 05/2021

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20

Servigos técnicos especializados , Geréncia Executiva de Educacdo Profissional.
Servigo realizado
Ensino; Ensino Remoto.

Vinculo: Prestador de Servigo, Enquadramento Funcional: Diretor Administrativo e Financeiro, Carga horaria: 20
Consultoria e direcionamento estratégico na area administrativo-financeira.

Direcdo e administragdo, Colégio Noeme Campos.
Cargo ou fungdo
Direcao Administrativa.

Vinculo: Outros, Enquadramento Funcional: Membro de Grupo de Pesquisa Lidit, Carga horaria: 4

Pesquisa e desenvolvimento, LIDIT - Grupo de Pesquisa em Lideranca, Diversidade e Trabalho - RJ.
Linhas de pesquisa

Trabalho, Modelos de Gestdo, Tecnologia e Inovacdo

Governanca, Responsabilidade, Sustentabilidade e Diversidade nas Organizagdes

Pessoas, lideranca e cultura nas organizagGes

MARCIO CESAR FRANCO SANTOS, MCFS, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - 2021
Outras informacgoes

Vinculo: PROPRIETARIO, Enquadramento Funcional: MICRO EMPRESARIO, Carga horaria: 20

Empresa de treinamento e pesquisa organizacional Marcio Cesar Franco Santos, incubada na Tec Campos Incubadora de Base
Tecnoldgica, associada a Anprotec (Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores) para adogdo de
processos e praticas-chave do programa Cerne 2 (Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos).

Faculdade do Centro Educacional Mineiro, FACEM/BH, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - 2019

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2018 - 2019

Outras informacoes
Atividades

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador, Carga horaria: 20
Professor de Metodologia Cientifica e Teoria Geral da Administragdo.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 10
Disciplinas ministradas: Metodologia da Pesquisa e Teorias Gerais da Administracao.



02/2018 - 07/2019 Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Metodologia Cientifica
Teoria Geral da Administragao

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Articulador, Carga horaria: 40
Outras informacgoes Articulacdo do polo de graduagdo e pds-graduagdo semipresenciais.

Fundacdao Comunitaria de Ensino Superior de Itabira, FUNCESI, Brasil.
Vinculo institucional

2014 - 2017 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 20

Outras informacodes Disciplinas Ministradas: Administragdo Contemporanea, Metodologia da Pesquisa, Teorias Gerais da Administracdo.

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Coordenador, Carga horaria: 40

Outras informacoes o Coordenador de Trabalhos de Conclusdo dos Cursos de Administragdo, Sistemas de Informacdo e Engenharia de Produgdo. o

Professor Adjunto na graduacdo das disciplinas: Metodologia Cientifica I e II, Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
RelagGes de Trabalho, Comportamento Organizacional, Teorias Gerais de Administragao I e II, Gestdo de Pessoas €, na pos-
graduacdo: Metodologias de Pesquisa e Administragdo Contemporanea.
Atividades
07/2015 - Atual Diregdo e administracdo, Nucleo Docente Estruturante.
Cargo ou fungdo
Membro do Nucleo Docente Estruturante do curso de Administragdo.
07/2014 - Atual Ensino, Sistemas de Informacdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Trabalho de Conclusdo de Curso
02/2014 - Atual Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Relagdes de Trabalho
Comportamento Organizacional
02/2014 - Atual Ensino, Administragdo, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas
Trabalho de Conclusdo de Curso
02/2015 - 06/2015 Ensino, Administracdo, Nivel: Especializacao
Disciplinas ministradas
Administracdo Contemporanea

Universidade Politécnica de Mocambique, POLITECNICA, Mocambique.

Vinculo institucional

2016 - 2016 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Colaborador visitante

Outras informacodes Convidado para lecionar a disciplina Etica e Responsabilidade Social para o 90 periodo do curso de Mestrado e, Gestdo Estratégica
de Recursos Humanos 2015/2016 na ESAEN- Escola Superior de Altos Estudos e Negécios -Mozambique Business School.

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais, CEFET/MG, Brasil.
Vinculo institucional



2013 - 2015 Vinculo: Professor substituto, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40
Outras informacoes Disciplinas dadas: Teoria Geral da Administracdo Gestdo de Competéncias e Carreiras Administracdo de Recursos humanos Topicos
Especiais em Gestdo

Fundacdo Getilio Vargas, FGV, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013 Vinculo: Bolsista-pesquisador, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20

Outras informacgoes Assintente de Pesquisa da professora Sylvia Constant Vergara, na EBAPE - Escola Brasileira de Administracdo Publica e Empresarial.
Desenvolvido o ensaio tedrico, dedico-me atualmente a parte empirica da pesquisa sobre as Competéncias Educacionais de
Docentes em Cursos de Mestrado e Doutorado em Administragdo.s Assistente académico das aulas ministradas pela professora
Sylvia Vergara, na Ebape: Metodologia da Pesquisa qualitativa e Epistemologia.

Universidade Castelo Branco, UCB/RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2013 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 30

Outras informacoes Professor da Graduagdo Tecnoldgica das disciplinas: Introducdo a logistica Gestdo do Conhecimento e Processo Decisdrio Gestdo do
Relacionamento e do Atendimento Salde, Seguranca Operacional e Ocupacional Gestdo da Qualidade Instrumentos de Apoio ao
Trabalho Recrutamento e Selecdo de Talentos 60 horas, cada disciplina (Ref.: 2012.2)

Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Tutor, Carga horaria: 40

Outras informacoes Desenvolvo tutoria presencial e a distancia de disciplinas ligadas ao contelido da gestdo, dentre elas: Processo Decisério Praticas
em Gestdo I Simulacdo de Negdcios IV Métodos e Técnicas de Pesquisa Estagio Supervisionado I Referéncia: 2012.2

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, SENAC, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2010 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horaria: 24

Outras informacgoes Participacdo na Aprendizagem de jovens aprendizes através da Lei do Aprendiz Legal. Também atuo no Programa Social de
Aprendizagem Gratuita e também no Portal do Futuro que visa ensinar rotinas de trabalho a jovens entrantes no mercado de
trabalho.

Diagndsticos da América S/A, DASA, Brasil.

Vinculo institucional

1995 - 2004 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Geréncia de Produtos, Carga horaria: 44

Outras informacgoes Atuei na promogdo de eventos, controle orgamentario, contratacdo temporaria de pessoal para eventos, relacionamento com
ageéncias de propaganda, acOes de fidelizagdo da marca com clientes, manutencdo da identidade visual da marca, controle de
estoque de material grafico entre outras atividades.

Linhas de pesquisa




N

Projetos de pesquisa
2015 - 2016

2009 - 2011

Projetos de desenvolvimento
2011 - 2012

Trabalho, Modelos de Gestdo, Tecnologia e Inovagdo
Governanca, Responsabilidade, Sustentabilidade e Diversidade nas Organizagdes
Pessoas, lideranca e cultura nas organizagdes

A transformagao do espago académico por meio do conhecimento gerado pelas comunidades de pratica face as novas tecnologias
de redes de relacionamento: um multi-caso em Instituicdes Brasileiras de Ensino em Administragao

Descrigdo: Trata-se de um projeto do Centro de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensao (Ceppe) e do Nucleo de Pesquisa e Extensdo
em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (Nupechs), ambos vinculados a Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira
(Funcesi), instituicdo sediada na cidade de Itabira, Minas Gerais, Brasil. Esta proposta de pesquisa tem como objetivo identificar se
as comunidades de pratica, inseridas em duas Instituices de Ensino Superior, utilizam-se de aparatos tecnoldgicos e redes de
relacionamento para provocar mudancas no espago académico, destacando, a priori, as possiveis transformagdes ocorridas por
meio do conhecimento gerado e os impactos sofridos com a virtualidade de seus participantes..

Situagdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) / Especializagdo: (2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Marcio Cesar Franco Santos - Coordenador / THIAGO DE CARVALHO JACQUES - Integrante / OTAVIO DE ANDRADE
MORAES - Integrante / LIGIA PIRES JACOME - Integrante.

DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS: NOVOS ATORES E NOVAS DINAMICAS
Descrigdo: O objeto deste estudo, o municipio de Duque de Caxias, reline uma série de contradicdes sdcio-econdmicas relacionadas
a caréncia de um projeto de desenvolvimento integrado e participativo. A cidade de Duque de Caxias possui o décimo maior PIB do
pais e o segundo do Estado do Rio de Janeiro. Contudo, o municipio possui um dos menores fndices de Desenvolvimento Humano
(IDH) do estado. A fim de compreender as razGes que sustentam este paradoxo € que se colocam as questdes que conduzem esta
pesquisa: Qual o impacto das empresas localizadas no municipio de Duque de Caxias sobre seu desenvolvimento local? Qual a
percepcdo dos atores locais (a populacdo local, as empresas e as associagées que constituem o Pdlo de Petrdleo, Gas e Energia
situado em Campos Eliseos e o Pélo Petroquimico, o governo municipal e o SEBRAE, entre outros) sobre o desenvolvimento local?
Quais sao as possibilidades de articulagdo destes atores a fim de se promover a criagdo de politicas publicas que integrem
socialmente, economicamente e culturalmente o municipio, obtendo-se desta forma desenvolvimento local sustentavel e integrado?
Neste sentido, este projeto propde a analise de dois macro objetivos, que serdo desdobrados em diversos objetivos especificos,
pretendendo alcancar os seguintes objetivos finais: identificacdo e analise do papel dos diferentes atores e instituicdes no
desenvolvimento local e sustentavel do municipio de Duque de Caxias: a populacdo local, as empresas e as associages que
constituem o Pdlo de Petrdleo, Gas e Energia situado em Campos Eliseos e o Pélo Petroquimico, o governo municipal e o SEBRAE,
entre outros; verificacdo da existéncia de articulagdo e integracdo entre estes atores para o desenvolvimento local sustentavel e
analise das possibilidades de articulacdo, a fim de subsidiar propostas de politicas publicas integradas para o municipio. Os métodos
de coleta de dados escolhidos abrangem a pesquisa bibliografica sobre os temas em estudo em livros, periddicos cientificos.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Marcio Cesar Franco Santos - Coordenador.
Financiador(es): Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do RJ - Auxilio financeiro.

Competéncias Educacionais de Docentes em Cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo

Descricdo: A importancia da competéncia no agir profissional tem sido objeto de inimeros estudos (BRANDAO e GUIMARAES,
2001; FLEURY e FLEURY, 2001; GREEN, 1999; KILIMNIK, SANT 'ANNA e LUZ, 2004; RHINESMITH, 1993; ROPE e TANGUY, 1997;
RUAS, 2005; ZARIFIAN, 2001). Polissémico, o termo competéncia acaba por gerar visdes diferenciadas daqueles que o discutem,
até porque remete a consideragdo de pensamentos e agdes situados, um terreno instavel, como alerta Perrenoud (2002). A



Membro de corpo editorial
2020 - Atual

Revisor de periddico

2015 - Atual
2015 - Atual
2015 - Atual
2015 - Atual
2015 - Atual
2015 - 2015
2017 - Atual
2020 - Atual

Areas de atuacdo

ouprwNE

Idiomas
Portugués
Inglés
Francés

competéncia deve ser entendida como a capacidade de um profissional em realizar acdes que, apoiadas no dominio, na reflexdo e
na critica sobre saberes tedricos e vivenciais, sejam capazes de alcancar resultados desejados. Em se tratando de docentes do
ensino superior, tal competéncia esta referida ao propdsito da educacdo, mais particularmente, aos processos de ensino e pesquisa
que os docentes desenvolvem e realizam, no caso, em cursos de mestrado e doutorado em Administragdo, para formar
profissionais de mercado e outros docentes e pesquisadores: os seus alunos. Tem-se, entdo, uma cadeia: docentes de cursos de
mestrado e de doutorado realizam suas praticas com mestrandos e doutorandos, formando ndo so6 profissionais de mercado como
outros docentes e estes, por sua vez, realizam suas praticas docentes com alunos da graduacdo. Mas, afinal, o que a literatura em
Administragdo e em Educagao apontam como sendo as competéncias educacionais do primeiro elo dessa cadeia, ou seja, de
docentes em cursos de mestrado e de doutorado em Administracdo? O que os estudos dizem, a respeito de como tais
competéncias sdo desenvolvidas? Que reflexdes a literatura permite provocar, de modo a conformar o ensaio tedrico que fora
proposto?.

Situagcdo: Em andamento; Natureza: Desenvolvimento.

Integrantes: Marcio Cesar Franco Santos - Integrante / Sylvia Constant Vergara - Coordenador.
Financiador(es): Fundacdo Getulio Vargas - Auxilio financeiro.

Periddico: REASU - Revista Eletrdnica de Administracio da Universidade Santa Ursula

Periddico: African Journal of Business Management

Periddico: Enanpad

Periddico: Revista Economia & Gestdo

Periddico: Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion

Periddico: V Encontro de Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho - EnGPR
Periddico: Enanpad 2015

Periddico: The Academy of Management Annals (Online)

Periddico: REASU - Revista Eletronica de Administracdo da Universidade Santa Ursula

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administragdo de Empresas.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Administracdo Educacional.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Planejamento e Avaliacdao Educacional.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Planejamento Urbano e Regional.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo Publica.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Seguranca Publica.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.



Prémios e titulos

2015 Professor homenageado da turma de Administracdo 2015.1, Funcesi - Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
2014 Paraninfo da turma de Gestdo de RH 2014.1, Universidade Castelo Branco - RJ.

2014 Professor homenageado da turma de Administragdo 2014.2, Funcesi - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira, MG.
Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v ]
1. SANTOS, M. C. F.. O Uso de Celulares na Estética da Relagdo de Ensino e Aprendizagem: uma divisdo paradigmatica. REASU - Revista Eletronica de Administragdo da Universidade
Santa Ursula, v. 5, p. 16, 2020.
2. IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. . Responsabilidade Social Corporativa: Um Duplo Olhar Sobre a Reduc. RAM. Revista de Administragdo Mackenzie

(Impresso), v. 14, p. 82-111, 2013.

Livros publicados/organizados ou edicoes
SANTOS, M. C. F.. Juizo Estético e Competéncias docentes em ambientes distintos. 1. ed. Saarbriicken, Alemanha: Novas Edigdes Académicas, 2020. v. 1. 193p .
2. SANTOS, M. C. F.. O pdlo petroquimico e sua promessa de desenvolvimento: um duplo olhar sob a Refinaria de Duque de Caxias (Reduc) no Rio de Janeiro. 1. ed. Saarbrucken:
Novas EdicGes Académicas, 2015. v. 1. 133p .

=

Capitulos de livros publicados
1. SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-
learning relationship: A paradigmatic divide in the skills of lecturers in management. In: Raimundo Expedito dos Santos Sousa. (Org.). Estudos interdisciplinares: a produgao
cientifica na FACEM BH. 01ed.Belo Horizonte: Eulim, 2019, v. 01, p. 31-46.
2. IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. . Fotoetnografia. In: Sylvia Constant Vergara. (Org.). Fotoetnografia. 6ed.Sao Paulo: Atlas, 2015, v. 1, p. 89-95.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. SANTOS, M. C. F.. The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-learning relationship: A paradigmatic divide in the
skills of lecturers in management. In: 76th Annual Meeting of the Academy of Management, 2016, Califérnia. 76th Annual Meeting of th Academy of Management. Califérnia:
Academy of Management, 2016. v. 1. p. 253-253.

2. SANTOS, M. C. F.; MAGALHAES, Y. T. ; JACQUES, T. C. ; JACOME, L. P. . A influéncia da comunicagdo virtual na estética organizacional da relacdo de ensino-aprendizagem: uma
quebra de competéncias paradigmaticas docentes e discentes. In: VII Congresso Mundial de Estilos de Aprendizagem, 2016, Braganca. VII Congresso Mundial de Estilos de
Aprendizagem. Braganca: Propria do evento, 2016. v. 1. p. 20-22.

3. SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . Aesthetics in the classroom: Implications for the teaching and learning relationship between teachers and
students unveiled in an interational context. In: 31 Egos Conference, 2015, Atenas. Organizations and the Examined Life: Reason, Reflexibility and Responsability. Atenas: The
American College of Greece, 2015. v. 1. p. 75-75.
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10.

11.

12,
13.

JACQUES, T. C. ; PEREIRA, G. B. ; HEIZER, 1. H. ; SANTOS, M. C. F. ; BELMONTE, V. . O Modelo de Lideranca Predominante nas Instituices do Terceiro Setor de Itabira. In:
Seminarios em Administragdo - FEA-USP, 2015, Butantd - SP. Seminarios em Administragdo - FEA-USP. Butantd-SP: FEA-USP, 2015. v. 1.

MAGALHAES, Y. T. ; SANTOS, M. C. F. ; DIAS, S. M. P. ; MAGALHAES, 1. ; PONZO, L. . O Bom Professor para alunos de Pds-graduacdo em Administracdo: uma analise de clusters.
In: Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa em Administracdo, 2015, Salvador. Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa em Administracdo. Rio de Janeiro - RJ: Anpad, 2015. v. 1.
MAGALHAES, Y. T. ; DIAS, S. M. P. ; SANTOS, M. C. F. ; PONZO, L. ; MAGALHAES, 1. ; MACHADO, A. M. A. . Gestdo de Talentos e o bom professor para alunos de pés-graduagao
em Administragdo: uma analise de clusters. In: XV Coldquio Internacional de Gestdo Universitaria, 2015, Mar del Plata. XV Coldquio Internacional de Gestdo Universitaria.
Floriandpolis - Santa Catarina: UFSC, 2015. v. 1.

SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . The Influence Of The Use Of Smartphones In The Aesthetics Of The Classroom And Its Impact On The Teaching-
Learning Relationship: A Paradigmatic Divide In The Skills Of Lecturers In Management. In: ?Spaces, Constraints, Creativities: Organization and Disorganization?, 2015, Sydney,
Austrdlia. APROS (Asia Pacific Researchers in Organization Studies and EGOS (European Group for Organizational Studies). Sydney: Apros, 2015. v. 1.

DELGADOQ, S. S. ; CATARINO, G. R. ; VIEIRA, T. A. ; PEREIRA, D. A. M. ; SANTOS, M. C. F. . Estudo Descritivo sobre Métodos de Previsdo de Demanda de Combustiveis em Itabira
- MG. In: Encontro Interestadual de Engenharia de Producdo, 2015, Sdo Jodo da Barra. Encontro Interestadual de Engenharia de Produgdo, 2015.

SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-
learning relationship: A paradigmatic divide in the skills of lecturers in management. In: Egos Asia-Pacific Conference, 2015, Sydney. APROS/EGOS Conference ?Spaces, Constraints,
Creativities: Organization and Disorganization?. Sydney: Apros Egos, 2015. v. 1. p. 9-10.

I IRIGARAY, H. A. ; SANTOS, M. C. F. ; VERGARA, S. C. . Identitary Displacement of Periphery Dwellers in Brazil: a Game of Images as the Effect of Subjectivation. In: Second
Transformare Conference in Paris, 2012, Paris. Second Transformare Conference in Paris, 2012.

IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. . The impact of violence on governance and organizational development in Rio de Janeiro. In: LAEMOS - Latin American
European Meeting Organization Studies, 2012, Ajijic. LAEMOS - Latin American European Meeting Organization Studies, 2012.

SANTOS, M. C. F.; MAHER, R. . Third Transformare Conference. In: Second Transformare Conference in Paris, 2012, Piracicaba. Third Transformare Conference, 2012.

IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. . Corporate social responsibility discourse and practices: Voices from the backyard. In: 28th European Group for
Organizational Studies, 2012, Helsinque. Design, 2012. p. 230-231.

Resumos publicados em anais de congressos

BORGES, B. ; SANTOS, M. C. F. . Depressdo, Prazer e Sofrimento no Trabalho. In: V Congresso Nacional de Administracdo e Ciéncias Contabeis - AdCont 2014, 2014, Rio de
Janeiro. V Congresso Nacional de Administragdo e Ciéncias Contabeis - AdCont 2014, 2014. v. 1.

VERGARA, S. C. ; VILLARDI, B. Q. ; SANTOS, M. C. F. ; FERNANDES, P. P. . Competéncias Educacionais de Docentes em Cursos de Mestrado e Doutorado em Administragdo. In:
XIXXVI Encontro Anual da AnPAD, 2012, Rio de Janeiro. XXXVI Encontro Anual da AnPAD, 2012.

1 IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; Nicolini, A. M. ; SANTOS, M. C. F. . Corporate Social Responsibility: What you see is what you get. In: 27th EGOS Colloquium, 2011,
Gptenburg. 27th Egos Collloquium, 2011.

0 IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. . Reduc - O Polo Petroquimico e sua Promessa de Desenvolvimento sob o Olhar da Comunidade. In: XI Coldoquio
Internacional sobre Poder Local, 2009, Salvador. XI Coldquio Internacional sobre Poder Local, 2009.

Apresentacoes de Trabalho

SANTOS, M. C. F.. Aesthetic categories and aesthetic judgment in the formation of educational competence in the Metaverse. 2022. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).
SANTOS, M. C. F.. The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-learning relationship: A paradigmatic divide in the
skills of lecturers in management. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . Aesthetics in the classroom: Implications for the teaching and learning relationship between teachers and
students unveiled in an interational context. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BORGES, B. ; SANTOS, M. C. F. . Depressao, Prazer e Sofrimento. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

0 IRIGARAY, H. A. ; VERGARA, S. C. ; SANTOS, M. C. F. ; Nicolini, A. M. . Corporate Social Responsibility: What you see is what you get. 2011. (Apresentacdo de
'I'Irabalho/Outra).

7 VERGARA, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; SANTOS, M. C. F. . Reduc - O Polo Petroquimico e sua Promessa de Desenvolvimento sob o Olhar da Comunidade. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

Producao técnica
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Trabalhos técnicos

1. SANTOS, M. C. F.. Parecerista ad hoc do IV Engpr. 2013.
2. SANTOS, M. C. F.. Parecerista ad hoc do XXXVII encontro da Anpad. 2013.
Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. SANTOS, M. C. F.. Graduacdo EaD Funciona. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista). ¥4
2. SANTOS, M. C. F.. Universo Sala de Aula. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
3. SANTOS, M. C. F.. Universo Sala de Aula. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
Demais tipos de producao técnica
1. SANTOS, M. C. F.. Politicas Publicas e Administragdo. 2013. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
2. SANTOS, M. C. F.. Telematica. 2010. .
3. SANTOS, M. C. F.. Ferramentas de Informatica aplicadas nas Rotinas Administrativas. 2010. .
4. SANTOS, M. C. F.. Administragao de Estoques. 2009. .
5. SANTOS, M. C. F.. Servicos de Apoio Logistico. 2009. .
Bancas
Participacao em bancas de trabalhos de conclusao
Mestrado
1. CAMARA, M. A.; SANTOS, M. C. F.. Participagdao em banca de Lucia Albertina Simdes d* Almeida Matimele Humbane. Praticas de Retencdo de Conhecimento na Funcdo Publica,
face a Rotatividade Externa de Pessoal: o caso do Ministério da Industria e Comércio. 2016. Dissertacdao (Mestrado em Escola Superior de Altos Estudos e Negdcios) - Universidade
Politécnica de Mogambique.
Trabalhos de conclusao de curso de graduacao
1. OLIVEIRA, W.; PEREIRA, G. B.; PONZO, L.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Wagner de Oliveira.Praticas de atracdo e retencdo de talentos sob a perspectiva da area
de gestdo de pessoas de uma mineradora de Itabira-MG. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de
Itabira.
2, PEREIRA, G. B.; PONZO, L.; SANTOS, M. C. F.. Participagdo em banca de Marcelo Geraldo.Perfil do lider organizacional: um estudo em uma empresa do ramo metallrgico
localizada na regido do Médio Piracicaba. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
3. PEREIRA, G. B.; PONZO, L.; SANTOS, M. C. F.. Participacdao em banca de Wagner de Oliveira.Praticas de Atracdo e Retengdo de talentos sob a perspectiva da area de gestdo de
pessoas de uma mineradora de iltabira - MG. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
4. PEREIRA, G. B.; HEIZER, 1. H.; SANTOS, M. C. F.. Participacao em banca de Aline Cristina Araujo Alves.O estresse no ambiente de trabalho: um estudo em uma empresa
terceirizada do segmento de engenharia. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Administragdo) - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
5. HEIZER, 1. H.; PEREIRA, G. B.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Camila Silva Vicente.Circulo de controle de qualidade em uma mineradora de grande porte na cidade
de Itabira. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
6. CABRAL, A. G.; BELMONTE, V.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de José Augusto Valadares.Comportamento do consumidor:. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Administragdo) - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira.
7. PINHANEZ, M.; NETO, H. H.; SANTOS, M. C. F.. Participagdo em banca de Marcos Mandel Veitman.Imigrantes no Brasil, os catalizadores da indUstria téxtil (analise de 1850 a

1950). 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Fundacgdo Getulio Vargas.
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8. PINHANEZ, M.; HEIDTMANN-NETO, H. G. C.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Ariane Jeanile Silva.A Petrobras e os impactos no desenvolvimento local: o caso da
Refinaria Suape. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Fundacdo Getulio Vargas.

9. IRIGARAY, H. A.; PINHANEZ, M.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Breno Camisdo Loyola.Tracos culturais brasileiros e chineses: uma analise organizacional. 2012.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Fundagdo Getulio Vargas.

10. SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Tiago Gomes Biancardi.A avaliacdo institucional nas IESa luz da Teoria Institucional: dois exemplos reais para analise. 2012. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Fundacgdo Getulio Vargas.

11. SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Rubi Nicole Barbosa Leite.Vale e Petrobras: a percepcdo dos funcionarios sobre o processo de internacionalizacdo. 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Fundacdo Getulio Vargas.

12. BEGHIN, V. O.; NETO, H. H.; PINHANEZ, M.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Vivane de Oliveira Beghin.Reflexdes sobre Desenvolvimento Local: o caso de Jirau em
Nova Mutum-Parana na Amazonia. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo) - Fundacdo Getulio Vargas.

13. BIVENICZKO, D. S. V.; IRIGARAY, H. A.; SANTOS, M. C. F.; ZANINI, M. T.. Participacao em banca de Daniel Stoy Von Biveniczko.FENDI / HOMP. 2011. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Administracdo) - Fundagdo Getulio Vargas.

14. CARREIRA, D. M. A.; IRIGARAY, H. A.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Diego Manuel Araujo Carreira.Plano de Negdcios: Distribuidora de Medicamentos e Produtos
Hospitalares. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo) - Fundacdo Getulio Vargas.

15. STEIN, E. C.; HEIDTMANN-NETO, H. G. C.; PINHANEZ, M.; SANTOS, M. C. F.. Participacdo em banca de Emanuelle Cardoso Stein.DESENVOLVIMENTO LOCAL E A MINERACAO NA

AMAZONIA PARAENSE: O estudo descritivo do caso de Canad dos Carajas, PA. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagio em Administracdo) - Fundacdo Getdlio Vargas.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Bett Educar. 2019. (Congresso).

2, Conversando 2019. 2019. (Outra).

3. EAD no Ensino Superior. 2019. (Outra).

4. Metodologias ativas: quando o aluno tem voz?. 2019. (Outra).

5. Protagonistas do Futuro. 2019. (Encontro).

6. A BNCC NA PRATICA DOCENTE. 2018. (Outra).

7. 76th Annual Meeting of the Academy of Management. The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-learning
relationship: A paradigmatic divide in the skills of lecturers in management. 2016. (Congresso).

8. ISSWOV 2016 15th International Conference. The influences of virtual interactions on the value of organizational aesthetics of communities of pratice: a case study ina a Brazilian
IES. 2016. (Congresso).

9. ISSWOV 2016 15th International Conference. The organizational values and the third sector reframing challenges. 2016. (Congresso).

10. Seminario de investigacdo em Gestdo. 2016. (Seminario).

11. VII Congresso Mundial de Estilos de Aprendizagem. A influéncia da comunicacdo virtual na estética organizacional da relacdo de ensino-aprendizagem: uma quebra de
competéncias paradigmaticas docentes e discentes. 2016. (Congresso).

12, 31 Egos Conference. Estética em sala de aula: implicacdes para a relagdo de ensino e aprendizagem entre professores e alunos revelados em um contexto interacional.. 2015.
(Congresso).

13. Egos Asia-Pacific Conference. The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-learning relationship: A paradigmatic divide
in the skills of lecturers in management. 2015. (Congresso).

14. Enanpad 2015.0 enredo da Estética na relagdo ensino-aprendizagem e sua implicagdes nas competéncias docentes reveladas no meio interacional. 2015. (Encontro).

15. Enanpad 2015. 2015. (Encontro).

16. Encontro Interestadual de Engenharia de Producdo.Estudo descritivo sobre métodos de previsdao de demanda de combustiveis em Itabira/MG. 2015. (Encontro).

17. V Congresso Nacional de Administracdo e Ciéncias Contabeis - AdCont 2014. Depressdo, Prazer e Sofrimento no Trabalho. 2014. (Congresso).

18. Gestdo, governanga e sucessao. 2013. (Outra).

19. Mudando a Ldgica do Subdesempenho. 2013. (Outra).

20. Processo de Mundanga. 2013. (Outra).
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21.

Teorias da Sociomaterialidade nos Estudos organizacionais. 2013. (Oficina).

22, 28th EGOS Colloguium.Corporate social responsibility discourse and practices: Voices from the backyard. 2012. (Outra).
23. Enanpad 2012.Competéncias Educacionais de Docentes em Cursos de Mestrado e Doutorado em Administragdo. 2012. (Encontro).
24, LAEMOS - Latin American European Meeting Organization Studies.The impact of violence on governace and organizational developement in Rio de Janeiro. 2012. (Outra).
25. Second Transformare Conference in Paris.Identitary Displacement of Periphery Dwellersin Brazil: a Game of Images as the Effect os Subjectivation. 2012. (Outra).
26. Third Transformare Conference.O que € desenvolvimento sob a ética dos jovens da periferia: correlagdes entre escolas e empresas. 2012. (Seminario).
27. Treinamento da Base de Dados BUSINESS SOURCE COMPLETE Ebsco. 2012. (Oficina).
28. 27th EGOS Colloguium.Corporate Social Responsibility: What you see is what you get. 2011. (Outra).
29, Encontro sobre a Comissao Nacional do Ensino Superior. 2011. (Encontro).
30. II Encontro Técnico de Educacdo Corporativa dos Tribunais de Contas. 2011. (Encontro).
31. XI Coldquio Internacional sobre Poder Local.Reduc - O Polo Petroquimico e sua Promessa de Desenvolvimento sob o Olhar da Comunidade. 2009. (Outra).
Orientacoes
Orientagées e supervisoes concluidas
Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
1. Bérbara Alexandrina Ferreira Borges. Depressdo, Prazer e Sofrimento no Trabalho. 2014. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Administragdo) - Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
2. Amanda Oliveira Dutra. O Papel do Empreendedor e sua Influéncia na Regularizagdo das Microempresas Individuais. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Administragdo) - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
3. Fabio Pieroni Figueiredo. ORGANIZACOES QUE APRENDEM: O uso do Pensamento Sistémico dentro do setor financeiro de uma administradora de shopping center. 2013.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Administracdo) - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
Trabalho de conclusao de curso de graduacao ) )
1. Tiago Silva. OS IMPACTOS DA IMPLEMENTACAO DE UM PROCESSO DE QUALIDADE EM UMA EMPRESA DE APLICACAO WEB DE MEDIO PORTE. 2022. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduacdao em Gestdao da Tecnologia da Informacao) - Instituto Federal de Santa Catarina. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
2. Jodo Junior Melo de Souza. A ADEQUACAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS APLICADO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO NAS EMPRESAS FINANCEIRAS. 2022. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Gestao da Tecnologia da Informagdo) - Instituto Federal de Santa Catarina. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
3. Mariana de Lima Caeiro. Prazer e Sofrimento no trabalho docente: vivéncias de profissionais temporarios de uma instituicdo publica de ensino superior. 2014. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
Orientacoes de outra natureza
1. Daniela Cardoso Mendes. Praticas Administrativas. 2020. Orientacdo de outra natureza. (Licenciatura em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Complementacdo)) - Instituto Federal
de Santa Catarina. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.
2. Helder Fernandes Cardoso. Praticas Administrativas. 2020. Orientagdo de outra natureza. (Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Complementacdo)) - Instituto

Inovacao

Federal de Santa Catarina. Orientador: Marcio Cesar Franco Santos.



Projetos de pesquisa

2015 - 2016 A transformacdo do espago académico por meio do conhecimento gerado pelas comunidades de pratica face as novas tecnologias
de redes de relacionamento: um multi-caso em Instituicdes Brasileiras de Ensino em Administracao
Descricdo: Trata-se de um projeto do Centro de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao (Ceppe) e do Nicleo de Pesquisa e Extensdo
em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (Nupechs), ambos vinculados a Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira
(Funcesi), instituicdo sediada na cidade de Itabira, Minas Gerais, Brasil. Esta proposta de pesquisa tem como objetivo identificar se
as comunidades de pratica, inseridas em duas Instituices de Ensino Superior, utilizam-se de aparatos tecnoldgicos e redes de
relacionamento para provocar mudancas no espago académico, destacando, a priori, as possiveis transformagdes ocorridas por
meio do conhecimento gerado e os impactos sofridos com a virtualidade de seus participantes..
Situagdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) / Especializagdo: (2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Marcio Cesar Franco Santos - Coordenador / THIAGO DE CARVALHO JACQUES - Integrante / OTAVIO DE ANDRADE
MORAES - Integrante / LIGIA PIRES JACOME - Integrante.

Educacao e Popularizacago de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos
1. SANTOS, M. C. F.. O Uso de Celulares na Estética da Relagdo de Ensino e Aprendizagem: uma divisdo paradigmatica. REASU - Revista Eletronica de Administracdo da Universidade
Santa Ursula, v. 5, p. 16, 2020.

Livros e capitulos

1. SANTOS, M. C. F.. Juizo Estético e Competéncias docentes em ambientes distintos. 1. ed. Saarbriicken, Alemanha: Novas Edicdes Académicas, 2020. v. 1. 193p .

1. SANTOS, M. C. F.; NUNES, S. C. ; IRIGARAY, H. A. ; MAHER, R. . The influence of the use of smartphones in the aesthetics of the classroom and its impact on the teaching-
learning relationship: A paradigmatic divide in the skills of lecturers in management. In: Raimundo Expedito dos Santos Sousa. (Org.). Estudos interdisciplinares: a produgao
cientifica na FACEM BH. 0led.Belo Horizonte: Eulim, 2019, v. 01, p. 31-46.

Apresentagoes de Trabalho

1. SANTOS, M. C. F.. Aesthetic categories and aesthetic judgment in the formation of educational competence in the Metaverse. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Cursos de curta duracao ministrados
1. SANTOS, M. C. F.. Politicas Publicas e Administragdo. 2013. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

SANTOS, M. C. F.. Graduagdo EaD Funciona. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 5]
2. SANTOS, M. C. F.. Universo Sala de Aula. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
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Outras informacoes relevantes

Projeto de doutoramento, em formato sanduiche, aprovado pela Capes em 2015. A aprovacao permitiu a realizacao da parte empirica de minha tese, em
parceria com o ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, na cidade de Lisboa.
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