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Mestranda em Administracdo Publica pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), Especialista em Gestdo de Pessoas por Competéncias
pelo Centro de Ensino Superior do Brasil - CESB (2017), especialista em Psicologia Hospitalar pelo Centro Universitario de Brasilia (1997), graduada e licenciada em
Psicologia pelo Centro Universitario de Brasilia (1997). Atuou de 2015 a 2018 como Assessoria Especial em Gestdo Estratégica e Projetos na Assessoria de Gestdo
Estratégica e Projetos da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, desenvolvimento de oficinas de
elaboracdo do Planejamento Estratégico, planos de acdo das areas, monitoramento das acdes e indicadores, projeto de mapeamento de competéncias da Secretaria
do Trabalho ? Acordo de Cooperagao Técnica com o Centro Universitario de Brasilia e pesquisa de Clima Organizacional. Servidora Plblica da Secretaria de Estado
de Saude do DF no periodo de 1992-2018 com Ultima lotacdo na area de Educagdo Permanente em Salde. Atualmente atua como Assessoria Especial em
Planejamento Estratégico no Gabinete da Secretaria de Aquicultura e Pesca - SAP, Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Coordenadora Académica do
Curso de Tecndlogo em Gestdo de RH da Faculdade Unyleya desde 2018, docente dos cursos de pds graduagdo em Gestdo Publica a distancia da Faculdade Unyleya
- disciplina de Administracao de Recursos Humanos desde 2013. Apresenta experiéncia na area de planejamento estratégico, gestao por competéncias, clima
organizacional e na docéncia presencial e a distancia com enfoque nas disciplinas de gestdao de pessoas aplicada no servico publico, psicologia organizacional,
relagdes publicas e humanas e ética no servigo publico. Autora do Livro Gestao de Pessoas para Concursos PUblicos, 42 Ed, Editora Alumnus. (Texto informado pelo
autor)
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Formacao académica/titulacao

2020 Mestrado em andamento em Administragdo Publica.
Instituto Brasiliense de Direito Publico, IDP, Brasil.
Orientador: Humberto Falcdo Martins.
2016 - 2017 Especializagdo em Gestdo de Pessoas Por Competéncias. (Carga Horaria: 520h).
CESB, CESB_PPROV, Brasil.
Titulo: Implementagdo da Gestao de Clima Organizacional no Setor Publico.



Orientador: Prof. Ms Ant6nio Eugénio Mariani Passo.
1997 - 1998 Especializagdo em Psicologia Hospitalar. (Carga Horaria: 1600h).
Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB, Brasil.
Titulo: Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade: estudo de caso.
Orientador: Marcio Nunes Carvalho.
1993 - 1997 Graduagao em Psicologia.
Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB, Brasil.
Titulo: Experimento com Criangas em Idade Escolar sobre Aprendizagem de Conceitos.
Orientador: Claudia May Phillipe.

Formacao Complementar

2018 - 2018 Educacdo e Inovacdo para Economia Digital e Colaborativa. (Carga horaria: 30h).
Universidade de Aveiro, UNAVE, Portugal.

Atuacao Profissional

Secretaria de Aquicultura e Pesca, SAP, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessoria, Carga horaria: 40

IMP Online, IMP, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: Auténomo, Enquadramento Funcional: Docéncia
Outras informacoes Professora, conteudista e tutora do Curso de Pds Graduacdo em Gestdo Publica - Disciplina Gestdo de Pessoas no Setor Publico.

UNYEAD EDUCACIONAL S.A, UNYEAD, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador Académico/professor, Carga horaria: 20

Outras informacoes Coordenagdo Académica do Curso de graduacao de Tecndlogo em Gestdo de RH, conteudista e docente da disciplina Administracdo
de Pessoal, Comportamento Organizacional e Aproximagdo ao Ambiente Profissional.

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualda, SEDESTMIDH, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2018 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessoria Especial, Carga horaria: 40

Outras informacodes Assessoria Especial na elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Planejamento Estratégico da SEDESTMIDH. Oficinas para
construgdo do mapa estratégico, plano de acao e monitoramento dos indicadores. Mapeamento de Competéncias da Secretaria do
Trabalho e pesquisa de clima organizacional.



Unyleya, UNYLEYA, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Auténomo, Enquadramento Funcional: Docéncia, Carga horaria: 40

Outras informacodes Docéncia nos seguintes Cursos: Gestdo Publica, Gestao Previdencidria, Gestdo Bancaria e Direito Eleitoral com a disciplina:
Administracdo de Recursos Humanos (40 h/a)

Atividades

02/2013 - Atual Ensino, Especializacdo, Nivel: Pds-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Administracdo de Recursos Humanos

IMP Concursos, IMP, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - Atual Vinculo: Auténoma, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horaria: 20
Outras informacgoes Atuacao como docente nas disciplinas de Gestdo de Pessoas, Relagdes Publicas e Humanas e Etica no Servigo Publico.

CB Comércio e Reembolsavel da PMDF LTDA, CABE, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2007 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerente de Recursos Humanos, Carga horaria: 30

Outras informacodes Implementagdo da area de Recursos Humanos da empresa e desenvolvimento de politicas e praticas de Recrutamento e Selegdo,
Avaliacdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento e plano de cargos e salarios.

Secretaria de Estado de Saude, SES DF, Brasil.

Vinculo institucional

1992 - 2018 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessoria, Carga horaria: 20

Outras informacoes Servidora Publica efetiva com Ultima lotacdo no Nucleo de Educagdo Permanente em Salde para capacitagdo continuada dos
servidores da SES-DF Regido Oeste.

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Educacio a Distancia.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de Empresas/Especialidade: Administracdo
de Recursos Humanos.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacgo.

4. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Psicologia do Trabalho e Organizacional.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subarea: Economia dos Recursos Humanos/Especialidade: Treinamento

e Alocagao de Mao-de-Obra; Oferta de Mao-de-Obra e Forga de Trabalho.

Producoes

Producdo bibliografica



Livros publicados/organizados ou edigoes
1. 7 RIBAS, A. L.; SALIM, C. R. . Gest5o de Pessoas para Concursos. 42. ed. Brasilia: Alumnus, 2016. v. 01. 544p .

Artigos aceitos para publicacao
1. Verdnica Aguiar ; RIBAS, A. L. . O modelo da Aproximagdo ao Ambiente Profissional: Um caso de reducdo da Distancia Transacional em EAD. Revista Eixo, 2019.

Apresentagoes de Trabalho
1. RIBAS, A. L.. Clima Organizacional. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

Demais tipos de producao técnica

1. RIBAS, A. L.. Curso de Formagdo de Gerentes. 2018. .
2. RIBAS, A. L.. Curso de Formacdo de Gerentes. 2017. .
Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
1. Seminario Internacional - Desafios para modernizagdo do Estado. 2020. (Seminario).
Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras
1. RIBAS, A. L.. Workshop de Planejamento Estratégico da Secretaria de Aquicultura e Pesca. 2020. (Outro).
2. RIBAS, A. L.. I Jornada de Boas Praticas em Atencdo ao Parto e Nascimento do DF. 2018. (Outro).
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