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REGIMENTO DA FACULDADE UNYLEYA
TITULO I - DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade Unyleya, com sede e foro no Rio de Janeiro, situada na Rua do
Carmo numeros 66 e 07, Centro, municipio do Rio de Janeiro-RJ, ministra cursos de
Educacdo Superior na modalidade a distancia, e € mantida pela UNYEAD Educacional
S.A., pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos - Sociedade Civil, situada no
SIA Trecho 17 Rua 10, Lote 455 — 2° andar, CEP 71200228 em Brasilia/DF e com atuagéo
em todo territorio nacional.

Paragrafo Unico. A Faculdade Unyleya rege-se, pelo presente Regimento, pela legislacdo
da Educacdo Superior e pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2°. A Faculdade Unyleya tem por missdo o oferecimento de cursos de educagédo
superior a distancia, que primam pelo enfoque de seus estudantes, em uma perspectiva de
transformac&o e integracédo social, por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas,

cognitivas e socioemocionais que resultem em empregabilidade e ascensao profissional.

Art. 3°. A Faculdade Unyleya tem como objetivos:

I.  formar profissionais graduados e especialistas nos campos de conhecimento
ofertados, aptos a insercdo em setores profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il.  formar profissionais comprometidos, permanentemente, com a qualidade e
sintonizados com os avangos ocorridos na ciéncia e na tecnologia;

1. divulgar o conhecimento por intermédio da realizagdo de atividades culturais,
cientificas e técnicas, desenvolvendo areas de interesse, organizando programas e
atividades culturais, vinculados as necessidades regional e nacional;

IV. incentivar o apoio a producdo académica, a iniciacdo cientifica e a educacéo
continuada;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
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nacionais e regionais e prestar servicos especializados a comunidade
estabelecendo relacdo de reciprocidade;

VI. promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e do conhecimento
sistematizado gerados na instituicéo;

VII.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento critico-reflexivo.

Art. 4°. A Faculdade Unyleya oferece, no conjunto de suas atividades académicas, cursos
de:

I.  graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il.  pbs-graduacdo, compreendendo, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendem as
exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes da Faculdade;

I1l.  extensdo e livres, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,

em cada caso, pelos 6rgdos competentes da Faculdade.
TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Faculdade Unyleya, para o efeito de sua administracdo, conta com 6rgaos

deliberativos, executivos e suplementares.

Art. 6°. A estrutura administrativa da Faculdade Unyleya é formada por:

I.  Conselho Superior;
II. Diretoria Geral;
I1l.  Diretoria Académica de Graduagao;
IV. Diretoria Académica de P6s-Graduacéo;

V. Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
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Diretoria Administrativa e Financeira;
Comissao Prdpria de avaliacao
Ouvidoria;

Secretaria Geral.
CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo | — Do Conselho Superior

Art. 7°. Ao Conselho Superior — CONSU da Unyleya aplicam-se as seguintes normas:

0 Conselho funciona com a presenca minima de dois tercos de seus membros e
decide por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Interno,

em que se exija quérum especial;

o0 Presidente do Conselho participa da votacao e, no caso de empate, terdo voto de

qualidade;

as reunides serdo registradas por meio de atas circunstanciadas, lidas e assinadas

na reunido seguinte;

¢ obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade universitaria o
comparecimento dos membros do CONSU as reunides plenérias, de camara ou de

comissdes de que facam parte;

as reunides do CONSU terdo uma parte reservada ao expediente e que se destina a
discusséo e aprovacdo das atas, e as comunicacdes diversas, e outra relativa a

ordem do dia.

Paragrafo unico. Além das aprovacgdes, autorizacdes, homologacdes e atos que se

concretizem por constarem em ata a serem comunicadas as partes interessadas, as decisdes

do CONSU podem, conforme a natureza, assumir a forma de ResolucGes, Portarias ou

Instrugdes Normativas a serem baixadas pelaautoridadecompetente.
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Art. 8° O Conselho Superior — CONSU é o 6rgdo maximo de natureza normativa,

deliberativa e jurisdicional da Faculdade Unyleya.
81°. O Conselho Superior da Faculdade Unyleya, é constituido por:

I.  Diretor Geral da Faculdade;
Il.  Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
I1l.  Diretor Académico de Graduacao;
IV. Diretor Académico de Pés-Graduacdo;
V.  Diretor Administrativo e Financeiro;
VI.  Representante dos Professores
VIl.  Representante da Equipe de Tutoria;
VIIl.  Representante do Corpo Discente;
IX.  Representante da Sociedade Civil Organizada;
X.  Representante da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA;

XI.  Representante da Mantenedora.

82°.  Os mandatos tém duragéo de 5 anos;

83°%. As nomeacdes de que tratam os incisos | e Il deverdo ser referendadas pela
Mantenedora.

84°. O Conselho Superior reGne-se, ordinariamente, uma vez por Semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prépriaou por

requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.
85°. O Conselho Superior tomaré decisdes com base nos pareceres de seus pares.

86°. Previamente convidada pelo Diretor Geral, qualquer pessoa vinculada a matéria por
fundado interesse podera participar da Reunido do Conselho Superior com direito de

VOZ.

87°. Nas faltas ou nos impedimentos dos membros haverd suplentes designados pelo

Diretor Geral.
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Art. 9°. Ao Conselho Superior compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da Faculdade Unyleya, aprovando

as diretrizes e as politicas da instituicdo, bem como supervisionar suaexecucao;

exercer, no ambito da instituicdo, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a

jurisdicdo superior da Faculdade Unyleya;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da instituicdo e propor

diretrizes para planejamento geral da Instituicéo;

estabelecer a politica de recursos humanos da Faculdade Unyleya, deliberando

sobre plano de carreira, no ambito de sua competéncia;

aprovar a proposta orcamentaria da Faculdade Unyleya, bem como suas alteractes

e a respectiva prestacao de contas;

criar, modificar ou extinguir coordenadorias, cursos, programas e 0rgdos

suplementares, observada a legislagédo vigente;

apreciar, para referendo da Mantenedora, propostas de cria¢do, incorporacéo,

suspensdo e desativacao de cursos;

analisar propostas de fixacdo do nimero de vagas iniciais de cursos novosou de
alteracdo do numero de vagas existentes para vigéncia apOs aprovacdo do

Ministério da Educacao;

aprovar o planejamento anual de atividades da Faculdade Unyleya;

aprovar as alteracdes no Regimento Interno;

aprovar as alteracdes nas estruturas curriculares dos cursos;

aprovar o regulamento dos 6rgdos suplementares;

referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral, praticados na

forma ad referendum;

aprovar e submeter a Mantenedora acordos, contratos ou convénios com

instituices publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.
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exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;
deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos de decisdes dos

demais orgdos da Faculdade Unyleya;

exercer outras competéncias atribuidas pela legislagdo vigente e por este

Regimento;

estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, iniciacdo Cientifica e extensdo,

bem como os seus desdobramentos, inclusive para efeito orcamentario;

acompanhar a execucdo da politica educacional da Faculdade Unyleya, propondo

medidas que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos os setores de

ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da instituicao;

responder a consultas dos colegiados de curso, relativas as questdes de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo;

manifestar-se sobre a criacdo, a alteracdo ou a extin¢do de 6rgaosacadémicos, de
cursos, de 6rgdos suplementares, de programas e de projetos ou sobre a suspensao

do funcionamento destes;

dar parecer sobre proposta de criagdo, incorporacao, suspensao e desativacdo de

cursos e habilitacGes de graduacéo e de pés-graduacao;

fixar normas académicas, complementares as deste Regimento, sobre processo
seletivo de ingresso na instituicdo, curriculos e programas, matriculas,
transferéncias internas e externas, aproveitamento de estudos, além de outras que
se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidos o Colegiados de cursos, em

matéria de sua respectiva competéncia;

aprovar o Calendario Anual da Faculdade Unyleya;
estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos deafericdodo

rendimento académico;

estabelecer critérios para elaboracdo e aprovagdo de programas deextensdo e de

iniciacdo cientifica;
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XXVIII.  opinar sobre a participagdo da Faculdade Unyleya em programas que importem

em cooperagdo com entidades nacionais ou estrangeiras;

XXIX.  estabelecer critérios sobre a selecdo e a lotacdo do pessoal docente esobre as

condicOes de afastamento para fins de estudo e cooperagéo técnica;

XXX.  exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas.

Secéo Il — Da Diregéo Geral

Art. 10. A Diretoria da Faculdade Unyleya é constituida pelo Diretor Geral da Faculdade,
Diretores Académicos, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo e Diretor

Administrativo e Financeiro.

Art. 11. A Diretoria Geral da Faculdade Unyleya é exercida pelo Diretor Geral, designado
pela Mantenedora, que terd& mandato de quatro (5) anos, sendo permitida a sua

reconducao.

81°. O Diretor Geral é auxiliado, nas suas funcdes, pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Diretorias Académicas e pela Diretoria Administrativa-

Financeira.

§2°. No impedimento do Diretor Geral e nas suas auséncias em reunifes, o exercicio de
suas funcOes cabera ao Diretor Académico e Administrativo e Financeiro por ele

designado, que tera mandato de quatro (5) anos, sendo permitido sua reconducao.

Art. 12. A Diretoria Geral, o6rgdo executivo superior, cabe coordenar,

superintender e fiscalizar todas as atividades da Faculdade Unyleya.

Art. 13. Séo atribuicdes do Diretor Geral:

I.  dirigir e administrar a Faculdade Unyleya;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII1.
XIV.

XV.

FACULDADE

Unyleya >

zelar pela fiel observancia da legislacdo vigente, do Regimento da Faculdade
Unyleya e das normas complementares emanadas dos 6rgdos colegiados da

Instituicao;

promover, em conjunto com os Diretores Académicos e o Diretor Administrativo
e Financeiro a integracdo no planejamento e a harmonizacdo na execucao das

atividades da instituicao;

executar o orgcamento aprovado e submeter aos 6rgaos competentes a prestacdo de

contas anual;

designar e dar posse aos Diretores Académicos, Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Diretor Administrativo e Financeiro, aos

Coordenadores decurso e ndcleos, ap6s aprovacdo da Mantenedora;

convocar e presidir os colegiados da Faculdade Unyleya, com direito a voto,

inclusive o de qualidade;

apresentar ao Conselho Superior, no inicio de cada ano, relatorio das atividades do

exercicio anterior;

exercer 0 poder disciplinar na jurisdicdo de toda a institui¢do, na forma emque for
estabelecida neste Regimento;

baixar atos de cumprimento das decisdes dos colegiados que preside, como

membro nato;

constituir comissdes para estudos de matérias de interesse da FaculdadeUnyleya;
encaminhar aos 6rgdos da Faculdade Unyleya representacfes ou recursos de

professores, de estudantes e de funcionarios;

propor ao Conselho Superior a concesséo de titulos honorificos e deprémios;
conferir graus e seus respectivos diplomas e certificados;
firmar convénios e acordos no pais e no exterior, apds aprovacdo da

Mantenedora;

resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive 0S €asosomissos

deste Regimento, ad referendum do érgdo competente;
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XVI. praticar todos os demais atos que decorram de suas atribuiches previstasna
legislacdo em vigor e neste Regimento.

Art. 14. O Diretor Geral pode pedir reexame da deliberagdo dos colegiados da Faculdade
Unyleya, até 10 (dez) dias apds a reunido em que houver sido tomada.

81°. O Diretor Geral convocaré o colegiado para conhecer as razdes do pedido de reexame

da deliberagcdo em uma reunido a ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias.

§2°. A rejeicdo do pedido de reexame da matéria pela maioria dos membros do colegiado
importa na aprovacdo da deliberacao.

83°. Da rejeicdo do pedido sobre a matéria que envolva assunto econémico- financeiro, ha
recurso ex-officio para a Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta

considerada final.

Secéo 111 —Da Dire¢do Académica

Art. 15. A Diretoria Académica é Orgao executivo que coordena as atividades fim da
Faculdade Unyleya, sendo exercida pelo Diretor Académico de Graduacao epelo Diretor
Académico de Pds-Graduagdo, na forma definida por este Regimento.

§1°. Os Diretores Académicos sdo indicados pelo Diretor Geral e sua indicagdo deve ser

aprovada pela mantenedora.

§2°. Aos Diretores Académicos, no impedimento do Diretor Geral e nas anuéncias de suas
reunies, cabe exercer as funces da Diretoria Geral, dentro do periodo véalido de seu

mandato.

Art. 16. Sdo competéncias dos Diretores Académicos:
I.  elaborar o planejamento académico;
Il.  acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;
I1l.  fazer cumprir o calendario académico;

IV. organizar, coordenar e operacionalizar o processo seletivo para ingresso na
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instituicao;
analisar os curriculum vitae dos docentes selecionados pelas Coordenacgdes de

Curso nos processos seletivos, para posterior encaminhamento para admissao, nos

termos da legislagdo em vigor;

acompanhar o desempenho dos docentes;
indicar e efetivar a dispensa de membros do corpo docente;
orientar as Coordenacdes de cursos quanto a avaliacdo dos cursos e asreformas

curriculares;

indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacdo da biblioteca virtual da

Faculdade, para atendimento aos diversos cursos;

no impedimento do Diretor Geral, representar a instituicdo, interna e

externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas atribuicdes;

executar outras tarefas compativeis com sua funcao.

Secdo IV — Da Direcdo Administrativa e Financeira

Art.17. A Direcdo Administrativa e Financeira da Faculdade Unyleya é responsavel pela

execucao das atividades de gestdo de pessoal e infraestruturada mantida.

Paragrafo unico. A Direcdo Administrativa e Financeira € exercida pelo Diretor

Administrativo, nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade, com mandato de (5) cinco

anos.

Art. 18. Sdo competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro:

estabelecer diretrizes e gerenciar a elaboracéo do planejamentoestratégico, tatico e
operacional institucional em consonancia com as politicas do MEC, com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), e, em especial, em sintonia com as
demandas do ambiente externo, visando ao desenvolvimento nacional da

Faculdade;
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[l.  manter, em conjunto com a Diregdo Académica, a compatibilidade entre o plano

orcamentario-financeiro e os planos estratégicos;

I1l.  disseminar as melhores praticas de gestdo nas unidades da Faculdade Unyleya;
IV. gerir os processos de sistematizacdo de dados, informacOes e de procedimentos

institucionais disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

V. executar as decisdes tomadas pelo Diretor Geral, dentro do prazo indicado para a

realizacdo das mesmas;

VI.  recrutar, selecionar e contratar os funcionarios técnico-administrativos para 0s

diferentes setores da Faculdade Unyleya;

VII.  encaminhar a contratacdo dos docentes da Faculdade Unyleya, conforme

orientacdo e a aprovacdo do Diretor Académico de Graduacao;

VIIIl. realizar atividades de treinamento e desenvolvimento dos funcionarios técnico-

administrativos da Faculdade Unyleya;

IX.  zelar pelo patriménio da Faculdade Unyleya, garantindo a manutencao detodos os
Seus espagos e equipamentos;

X. garantir o bom funcionamento das tecnologias de informagdo e comunicacao
pertinentes as atividades docentes, discentes e administrativas da Faculdade
Unyleya;

XI.  providenciar, sempre que demandado pelo Diretor Geral, relatorios de gestdo das

unidades da Faculdade Unyleya.

Secdo V — Da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao

Art. 19. A Direcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da Faculdade Unyleyaé
responsavel pelo planejamento, gestdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas e
diretrizes de TI da Faculdade, garantindo a operacionalidade das ferramentas tecnolégicas

que suportam as praticas administrativas e académicas da Instituicéo.
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Paragrafo anico. A Direcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo é exercida pelo
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, nomeado pelo Diretor Geral da

Faculdade, com mandato de (5) cinco anos.

Art. 20. Sdo competéncias do Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo:

I.  planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede elétrica estabilizada,
rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servi¢os de atendimento

de informatica e demais atividades de tecnologia da informacdo;

Il.  promover acdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade

dos processos, produtos e servigos de tecnologia;

I1l.  acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos planos, programas, projetos e

as contratacOes estratégicas de tecnologia da informagéo e comunicacéo;

IV. estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranca de tecnologia da

informacao.

Secdo VI - Dos Orgéos Suplementares

Art. 21. Os Orgdos Suplementares desenvolvem atividades auxiliares e complementares
as de iniciativa da Administracdo dos cursos, estendendo os resultados da sua acdo para

toda a Faculdade.

81°. S&o 6rgdos suplementares da Faculdade Unyleya:
a) as Secretarias de Graduacao e de P6s-Graduacéo;
b) a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA;

C) a Ouvidoria.

§2°. Os Orgaos Suplementares sio diretamente vinculados a Faculdade Unyleya, ouvidaa

Mantenedora.
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Secéo VII - Da Secretaria

Art. 22. A Secretaria de Graduacdo da Faculdade Unyleya é um érgdo suplementar que
assessora a Diretoria Académica de Graduagéo da instituicao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes da Secretaria:

I.  propor o EDITAL de selecdo dos cursos de Graduacdo da Faculdade Unyleya, a
ser aprovado pelo Conselho Superior;

Il.  divulgar e fazer cumprir o EDITAL aprovado pelo Conselho Superior;
Il.  efetivar matricula dos estudantes;
IV. expedir declaracdes, histdricos escolares, certificados e organizar processos para

registro de diplomas;

V. manter atualizados os arquivos da Secretaria Digital;
VI.  acompanhar os registros da vida académica dos estudantes;
VII.  executar atividades de natureza burocréatica que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria

Académica de Graduacdo;

VIIl. acompanhar as solicitacbes de trancamento, transferéncia e de

cancelamento de matricula;

IX.  emitir parecer e encaminhar requerimentos dos estudantes;

X. atestar a conclusdo dos cursos dos estudantes.

Secdo VIl - Da Comissdo Propria de Avaliagédo

Art. 23. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é um 6rgdo suplementar da Faculdade
Unyleya e tem por atribuicdo a coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da

instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP/MEC.

81°. A CPA atua com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na Faculdade Unyleya.
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82°. Sua forma de composi¢do, duragdo do mandato de seus membros, dindmica de
funcionamento e especificacdo de atribuigbes sdo objeto de regulamentacdo propria,
aprovada pelos colegiados superiores desta Faculdade, observando-se as seguintes

diretrizes:

I.  necesséaria participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e pessoal técnico-administrativo) e de representantes da

sociedade civil organizada;

Il.  ampla divulgacdo de sua composicao e de todas as suas atividades.

Secéo IX—Da Ouvidoria

Art. 24. A Ouvidoria da Faculdade Unyleya é um elo entre a comunidade — académica ou
externa — e as instancias administrativas da Faculdade, visando agilizar a administracao e

aperfeicoar a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e ofertados pela Instituicao.

Art. 25. Sdo objetivos da Ouvidoria da Faculdade Unyleya:

I.  assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover amelhoria

das atividades desenvolvidas;

[l.  reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com afinalidade de

constante otimizagédo da gestéo institucional.

Art. 26. O cargo de Ouvidor e a Ouvidoria estdo subordinados diretamente, a Direcéo
Geral da Faculdade Unyleya.

Art. 27. A Ouvidoria da Faculdade Unyleya agira de acordo com as seguintes

prerrogativas:

I.  facilitar e simplificar, a0 maximo, o acesso do usudrio ao servico de Ouvidoria;
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Il.  atuar na prevencéo de conflitos;
IIl.  atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer

discriminacao ou pré-julgamento;

IV.  agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

V. resguardar o sigilo das informacdes;
VI. promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos variospublicos

que podem ser beneficiados pela sua atuagéo.

Art. 28. A Ouvidoria da Faculdade Unyleya tera as seguintes atribuicdes:

I.  receber demandas — reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes,

tanto de pessoas da comunidade académica, quanto da comunidade externa;
Il.  encaminhar as unidades envolvidas as solicitacBes, para que possam:

a. no caso de reclamacOes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo o reconhecer

comoverdadeiro;

b. no caso de sugestbes: adota-las, estuda-las ou justificar a
impossibilidadede sua adogao;

c. no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d. no caso de elogios: conhecer o0s aspectos positivos e admirados do
trabalho.
I1l.  transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias uteis, contadosdo
recebimento daresposta do reclamado, as posi¢Ges das unidades envolvidas;
IV. registrar todas as solicitacbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostasoferecidas
aos usuarios;
V. encaminhar semestralmente, a Listagem das Solicitagdes a Ouvidoria:
a. parao Diretor Geral, a listagem completa;
b. para a Direcdo Académica, a listagem das solicitacbes ligadas as

questdes académicas da Instituicdo.
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VI.  elaborar e divulgar relatorios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria;

VII.  manter, permanentemente atualizadas, as informacdes e estatisticasreferentes as

suas atividades;

VIIl.  sugerir as instancias administrativas, medidas de aperfeicoamento da

organizacdo e do funcionamento da Instituicéo.
CAPITULO Il - DAORGANIZAGCAO ACADEMICA
Secdo | - Da Graduacao

Art. 29. A estrutura da Diretoria Académica de Graduagdo é formada pelosseguintes
6rgdos:

I.  Cémara de Graduacdo;

Il.  Coordenacdo de Avaliacdo e Informacéo;

I1l.  Ndcleo de Acolhimento e Acompanhamento Discente;
IV.  Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento Docente;
V.  Nucleo de Desenvolvimento de Conteudo e Inovacdo Educacional

VI.  Nucleo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pesquisa;

VII.  Secretaria Geral de Graduacao.

Subsecdo | - Da Camara de Graduacéao

Art. 30. A Cémara de Graduacdo, 6rgdo de apoio da Diregdo Académica, &€ composta
pelos seguintes membros:
I.  Diretor Académico de Graduagéo;

II. Coordenadores de todos os Nucleos;
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I1l.  Coordenadores de todos os Cursos de Graduacao;
IV.  Secretéria Geral da Graduacéo;

V. Coordenador da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA.

81°. Os mandatos tém duracao de 5 anos.

82°. A Céamara de Graduacdo relne-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Geral, pelo Diretor Académico de
Graduacdo, por iniciativa propria, por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.
83°. A Cémara de Graduacdo tomara decisdes com base nos pareceres de seus pares, por

maioria absoluta de votos.
§4°. A Camara de Graduagio compete:

I.  aprovar os Curriculos dos Cursos de Graduacdo para encaminhamento ao
CONSU;

Il.  propor ao CONSU politicas e normas relativas ao Ensino de Graduac&o;
I1l.  indicar ao CONSU a criagdo ou supressdo de Cursos de Graduacéo;
IV. elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

V. analisar e opinar sobre as normas referentes ao Processo Seletivo;

VI.  estabelecer as politicas de avaliacdo dos Cursos de Graduacao;

VII.  propor ao CONSU normas e diretrizes sobre o regime de trabalho dopessoal
docente;
VIIl.  manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

IX.  propor alteracBes de estrutura e/ou criacdo de novos 6Orgdos, no ambito da

Graduacdo.

Subsecdo Il — Dos Nucleos da Diretoria Académica de Graduacéo

Art. 31. O Ndcleo de Gestdo e Desenvolvimento Docente é um Orgao académico,
formado por uma equipe multidisciplinar, previsto no Projeto Pedagdgico Institucional
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(PPI), que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente,

recomendado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagédo

(SESU/MEC) e vincula-se a Diretoria Académica de Graduagdo no desenvolvimento do

Programa Institucional de Apoio, Formacéo e Qualificagdo Docente, visando a melhoria

constante da qualidade do processo de ensino- aprendizagem ao longo dos cursos.

81°.. O Coordenador do Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento Docente serd nomeado pela

Direcdo Académica de Graduacéo.

§2°, Sdo AtribuicGes do Nucleo de Gestao e Desenvolvimento Docente:

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

supervisionar, assessorar e apoiar 0 planejamento, a implementacdo e o

funcionamento dos cursos de graduacéo;
liderar a equipe de coordenadores dos cursos de graduacao;

coordenar a supervisao de tutoria;

gerir o corpo docente, sendo responsavel pela alocacao de professores etutores;
formular diagnosticos e propor normas, programas e agdes na area da graduacao;
coordenar 0s programas e planos de acdo institucionais relacionados a area da

graduacéo;

administrar os Cursos de Graduacdo, respondendo, junto ao Diretor Geral, e ao
Diretor Académico de Graduacao por todos os assuntos relacionados ao ensino de

graduacéo;

planejar, fomentar e gerir estratégias e praticas pedagdgicas para Educagdo a
Distancia no ambito dos cursos de graduagédo da Faculdade Unyleya;

supervisionar as atividades académicas dos cursos de graduacdo nos polos de
EAD da Faculdade Unyleya;

solicitar aos oOrgdos competentes toda e qualquer informagdo necessaria ao

acompanhamento dos cursos de graduacao;

manter-se atualizado sobre a legislagdo relativa a organizagdo, funcionamento e

administracdo do ensino superior;

executar, em sua area, todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo
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Diretor Académico de Graduagéo;

X1, promover e difundir utilizacdo de metodologias ativas e préticas educacionais

inovadoras;

XIV.  coordenar a supervisdo de estagios;

83°  Compete a Supervisdo de Estégio:
I.  gerenciar, em consonancia com as Coordenacdes de Curso, todo o processo de
desenvolvimento de estagios supervisionados curricular ou ndo, doscursos de
graduacdo da Faculdade Unyleya, integrando os cursos de graduagdocom a

comunidade, com vistasa melhoria da qualificacdo profissional de seus estudantes;

I. orientar o estudante em fase de estagio sobre a estruturacdo e fundamentagéo

legal do Estagio Supervisionado Curricular e Extracurricular;

I1l.  estabelecer intercdmbio entre o0s cursos de graduacdo e as  empresas,

organizac0es, instituicdes que, propiciem estagios aos Estudantes de graduacéo;

IV. organizar e manter atualizado um cadastro automatizado referente as

oportunidades de estagios para os cursos de graduacao;

V. efetivar metodologia de organizacdo e acompanhamento do estagio, incluindo
atividades de supervisao, visita e avaliacdo de estagio;

VI.  elaborar relatorios periddicos sobre as atividades sob superviséo;
VII.  divulgar as oportunidades de estagios disponiveis;
VIII.  elaborar e atualizar o Manual de Estagio Supervisionado (normas gerais, direitos e

deveres do estagiario e dindmica de encaminhamento as instituigdes);

IX. Divulgar para as empresas, organizacdes e instituicbes a condicdo e
disponibilidade dos Estudantes para a realizacdo de estagios, sempre em
consonancia com a coordenacéo de curso, realizando desta forma a divulgacdo do

curso junto a comunidade em que as Faculdades estdo inseridas;

X.  colaborar na acdo de firmar convénios ou outras cooperagcfes para proporcionar,

reciprocamente estagios nas diversas areas;
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XI.. representar, na &rea de interesse, a Faculdade Unyleya junto a Empresas,
publicas e privadas, 6rgdos Publicos e Institutos de Pesquisa com 0s quais as

aUNYLEYA mantémconvénios de estagio.

Art. 32. O Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Discente € composto por uma

equipe multidisciplinar que atua de forma transversal aos cursos de graduacdo, tendo por

objetivo acolher e acompanhar o discente no ambiente académico da educagdo superior,

na modalidade a distancia, ao longo de sua jornada educacional, visando propiciar

confianga, receptividade, empatia, exceléncia no atendimento, superacdo de barreiras

tecnoldgicas, reducdo da distancia transacional e promog¢do da seguranca necessaria para

garantia damelhorexperiéncia educacional.

§1°. O Coordenador do Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Discenteseranomeado

pela Direcdo Académica de Graduacao.

§2°. Sdo atribui¢des do Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Discente:

VI.

acolher os ingressantes dos cursos de graduacdo, introduzindo-os no meio
académico e no ensino a distancia, esclarecendo possiveis duvidas de utilizacdo
do Portal do Estudante.

construir boa relacdo entre discentes, docentes e corpo técnico- administrativo.

receber, analisar, investigar e encaminhar solicitacbes dos mais diversos

segmentos aos setores responséveis.

sugerir acdes e mudangas para a melhoria continua dos processos pedagogicos e

dos sistemas de gestdo que impactem o corpo discente.

atuar como canal de escuta constante, visando o atendimento de necessidades

coletivas e individuais.

gerir informac0Oes acerca da percepcdo do estudante sobre a Institui¢do, bem como
as forcas e as fragilidades organizacionais, fomentando a melhoria continua das

atividades pedagdgicas e administrativas;
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fortalecer a confianca do corpo discente na IES, atendendo com transparéncia as
solicitacGes recebidas;

promover entre os setores o desenvolvimento da percepcdo de prioridade no
atendimento de qualidade ao discente como parte do planejamento estratégico

institucional;

acompanhar 0s processos de renovacdo de matricula, esclarecendo possiveis
davidas e estreitando a comunicacdo com o discente por meio de umnovo

acolhimento,a cada semestre letivo;

promover o apoio especializado aos estudantes com necessidades especiais,

acompanhando seu percurso de modo a assegurar as condi¢fes necessarias;

manter continua interacdo com a Coordenacdo Académica dos cursos para

alinhamento das a¢des psicopedagogicas que se fagam necessarias;

manter e estreitar o contato com 0s egressos e apoiar Sua insergéo no meio

profissional;

ofertar aos egressos oportunidades de aperfeicoamento profissional;

Art.33. O Nucleo de Desenvolvimento de Conteddo e Inovacdo Educacional, composto

por uma equipe multidisciplinar, tem por finalidade planejar, gerir, acompanhar, inovar,

avaliar e aprimorar o processo de producdo de contetdo dos cursos de graduacdo da

Faculdade Unyleya;

81°.

O Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento de Conteddo e Inovagédo

Educacional sera nomeado pela Direcdo Académica de Graduacao

8§20,

Sdo atribuicbes do Nucleo de Desenvolvimento de Conteudo e Inovagéo

Educacional:

garantir a qualidade do processo de ensino aprendizagem com base na oferta ao
estudante de informacdes consistentes, apresentadas a partir de um desenho

instrucional eficiente, dialdgico, acessivel e dinamico;
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Il.  privilegiar a utilizacdo de metodologias ativas, nas quais o protagonismo do
estudante no processo proporcione respeito as diferentes formas de aprender,

aprender a aprender, saber e saber fazer.

I1l.  controlar o processo de producdo de contedo de modo a garantir a oferta das
disciplinas nos ambientes virtuais de aprendizagem dentro do calendario

académico da Instituicéo;

IV. prezar pela continua atualizacdo dos conteudos dos cursos;

V. avaliar continuamente a qualidade das estratégias pedagdgicas oferecidas aos

estudantes através por meio do ambiente virtual de aprendizagem;

VI.  desenvolver metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem para 0s cursos da

Faculdade Unyleya;

VIl.  buscar solugbes de gestdo integrada para 0s processos administrativos e

pedagdgicos do cotidiano dos cursos da Faculdade Unyleya;

VIIl.  pesquisar ferramentas tecnoldgicas aplicadas a educacdo que garantam
continuamente o aprimoramento dos servicos das estratégias educacionais

oferecidos pela Faculdade.

Art. 34. O Nucleo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pesquisa tem por finalidade
primordial o desenvolvimento da iniciacdo cientifica e da extensdo para os cursos de
graduacéo, nos diversos Polos em que se faz presente a Faculdade Unyleya,com foco no
olhar local sobre os temas geradores nacionais que emanam dos valores e principios da
IES.

81°. O Coordenador do Nucleo sera nomeado pela Direcdo Académica de Graduagédo

Nucleo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pesquisa.

82°. O NICE abriga a revista eletronica da Faculdade Unyleya “Educagdo Sem
Distancia”, que além de veicular a producdo docente, almeja dar visibilidade aosartigos
cientificos produzidos por seus estudantes, como resultado dos projetos desenvolvidos na
iniciacdo cientifica.
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83°. Sdo atribui¢des do Nucleo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pesquisa:

I.  implementar as Politicas de Iniciagdo Cientifica e de Extensdo naFaculdade
Unyleya;

Il. articular o didlogo permanente com instituicbes publicas, privadas emovimentos

sociais, com vistas ao desenvolvimento de parecerias e convénios;

IIl.  associar a iniciagdo cientifica a producdo do conhecimento

contemporaneo;

IV. favorecer e oportunizar a difusdo da producdo académica discente edocente;
V. implementar acbGes interdisciplinares, interinstitucionais, nacionais e

internacionais;

VI.  proporcionar a participacdo dos estudantes em projetos de Iniciacdo Cientifica e

Extensdo de carater interdisciplinar;

VII. gerir o processo de construcdo da Revista Eletronica “Educagdo Sem
Distancia”;
VIII.  produzir cursos de extensao para oferta gratuita no site institucional;

IX.  gerir os convénios e parceria académicas nacionais e internacionais.

Secdo Il - Das Coordenacdes de Curso

Art. 35. Os cursos de graduacdo da Faculdade Unyleya serdo geridos por um
Coordenador, indicado pela Diretoria Académica e designado pelo Diretor Geral, com

mandato de 5 (cinco) anos.
81°. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:

I.  planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em
cada periodo letivo, de acordo com as orientacbes da Diretoria Académica de

Graduacao;

Il.  presidir as atividades do Colegiado de seu curso;

I1l.  conduzir para analise no CONSU os encaminhamentos sugeridos pelo Colegiado
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de seu curso;

IV. acompanhar as atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seucurso,

convocando reunides periodicas;

V. propor medidas para melhoria da qualidade do curso;

VI. orientar e supervisionar os corpos docente e discente quanto aos objetivos do

Curso;
VII.  participar da banca avaliadora dos processos seletivos de docentes;
VIIl.  acompanhar o rendimento do corpo discente;

IX.  supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas nocalendario

académico da IES que dizem respeito ao Curso;

X. orientar as atividades docentes  (verificacbes de aprendizagem,

aprimoramento de metodologias de ensino);

XI.  manter integracdo com as diversas coordenacdes de curso da FaculdadeUnyleya;
XIl.  planejar e executar eventos (seminarios, palestras e outros);
XIIl.  propor a dispensa de membros do corpo docente;
XIV. orientar o corpo discente, em articulacdo com a Secretaria de graduagdo,em todas

as suas atividades e registros da vida académica;

XV. decidir sobre pleitos de transferéncias de estudantes de outras instituicdespara a

Faculdade Unyleya, atendidas as exigéncias legais;

XVI. analisar curriculos para equivaléncia e isencdo de disciplinas, nos casos de
transferéncia interna, transferéncia externa e matricula de portadores de diploma

de nivel superior;

XVII.  desempenhar outras atividades que, por sua natureza, Ihe sejam afetas.

Secéo 111 - Da Estrutura dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 36. O Colegiado de curso de graduacdo é um orgédo consultivo do ConselhoSuperior -

CONSU, e trata dos assuntos pertinentes aos aspectos académicos dos cursos de graduagéo
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da Faculdade Unyleya.

Art. 37. Cada curso de graduacdo deve ter seu proprio colegiado, composto por:

I.  Coordenador do curso;

I.  quatro (4) professores componentes do corpo docente do curso;
I1l.  umrepresentante discente do curso;

IV. umrepresentante técnico administrativo.

Paragrafo unico. O mandato dos membros dos colegiados dos cursos sera de cinco

(5) anos.

Art. 38. Compete ao Colegiado de Curso:
I.  definir os objetivos gerais do curso e o perfil de seu egresso;
Il.  propor ao Coordenador do Curso providéncias necessarias & melhoria do ensino

ministrado no curso;

1. promover aavaliacdo do curso, de acordo com as politicas da Faculdade;
IV. aprovar o curriculo do curso e suas alteracdes, observadas as diretrizes

curriculares editadas pelo Poder Publico;

V. fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso e suas respectivas

ementas;

VI. elaborar, para os cursos de licenciatura e bacharelado, o regimento de estagio
supervisionado obrigatério e atividades complementares, e deliberar sobre as

questoes relativas ao Trabalho de Conclusédo de Curso;

VII.  colaborar com a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Unyleya no

que diz respeito as etapas da avaliagdo institucional pertinentes ao curso;

VIII.  colaborar com os demais 6rgdos académicos na sua esfera de atuacao;
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Secao IV - Dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE

Art. 39. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é composto por um grupo de docentes,
com atribuicdes de acompanhamento do processo de concepgdo, consolidagédo e
atualizacdo continua do Projeto Pedagdgico dos Cursos. Também, zela pela observancia
das diretrizes educacionais emanadas dos érgdos responsaveis pela Educacdo Superior no
Pais, atuando em observancia as normas e procedimentos pedagogicos, estabelecidos pelo
CONSU.

Art. 40. Os Nucleos Docentes Estruturantes, da Faculdade Unyleya, serdo compostos por
05 (cinco) professores, pertencentes ao corpo docente do Curso, sendo que, pelo menos
60% dos seus membros devem possuir titulacdo académica obtida em programa de Pos-
Graduagéo Stricto- Sensu e, todos devem ser contratados em regime parcial ou integral e
20% devera atuar em tempo integral.

Secao V - Da P6s-Graduagao

Art. 41. A Diretoria Académica de P6s-Graduacdo € o 6rgdo responsavel por organizar,
coordenar e supervisionar as atividades de P6s-Graduacdo lato sensu, no cumprimento das
politicas institucionais, descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - e em

Regulamento proéprio.

Paragrafo unico: A Diretoria de Pos-Graduacdo se estrutura em areas de Coordenacao

Geral, producdo de Contetido, Atendimento ao Estudante e Secretaria Académica.

Art. 42. S&o atribui¢bes da Coordenacdo Geral da Pos-Graduacao:

I.  supervisionar, assessorar e apoiar 0 planejamento, a implementacdo e o

funcionamento dos cursos de pos-graduacéo;

Il.  formular diagnosticos e propor normas, programas e acfes na area dapds-
graduacéo;
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I1l.  coordenar os programas e planos de acdo institucionais relacionados aarea da
po6s-graduacao;

IV. planejar, fomentar e gerir estratégias e praticas de Educacéo a Distancianoambito

dos cursos de pés-graduacdo da Faculdade Unyleya;

V. supervisionar as atividades académicas e administrativas dos cursos depos-

graduacéo nos polos de EAD da Faculdade Unyleya;

VI. emitir pareceres, quando solicitado pela Direcdo Geral e pela Diregéo

Académica, relacionados aos cursos de pos-graduacéo;

Art. 43. Os cursos e programas de Pds-Graduacdo lato sensu destinam-se a formacao
profissional cientifica, cultural e artistica, ampla e aprofundada e a desenvolver a

capacidade de ensino e pesquisa, nas diferentes areas do conhecimento.

Art. 44. A Pés-Graduagdo podera incluir Cursos de Especializacdo e outros, abertos a
portadores de diploma de curso de graduagé@o ou equivalentes, que satisfagcam os requisitos

exigidos no Projeto de cada curso.

Art. 45. Os cursos de Especializacdo sdo propostos a Direcdo Geral, pela Direcdo
Académica de POs-Graduacdo, para aprovacdo do CONSU e serdo ministrados por
docentes qualificados, nos termos de regulamento préprio e de acordo com a legislagdo em

vigéncia.

Art. 46. A Direcdo Académica de Pos-Graduacdo estabelecerd os critérios de organizago,
condi¢bes de funcionamento, duracdo, admissdo e regime didaticopara cada curso ou

programa, dentro das diretrizes gerais, estabelecidas pelo CONSU.
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Secdo VI - Producdo e Gestao de Contetido

Art. 47. O Departamento de Producdo Contetdo - DPC tem por finalidade planejar, gerir,
acompanhar, avaliar e aprimorar o processo de producgdo de conteldo dos cursos de pos-
graduacédo da Faculdade Unyleya.

Paragrafo unico. O Coordenador do DPC sera nomeado pela Dire¢do Académica de P6s-
Graduacao.

Art. 48. As atividades do Departamento de Producdo e Gestdo de Conteudo sdao
desenvolvidas em parceria com pesquisadores, profissionais e docentes de variadas areas,

cujas atividades sdo regidas por contrato especifico.

Art. 49. Os contetdos dos cursos da Faculdade Unyleya sdo apresentados aosestudantesem
diferentes linguagens tecnoldgicas, sendo estas textuais, hipertextuais, audiovisuais, dentre
outras, conforme a pertinéncia académica e os desafios da formacdo em cada area de

conhecimento.

Art. 50. S&o atribui¢bes do Departamento de Producgéo de Contetdo:

I.  garantir a qualidade do processo de ensino aprendizagem com base na oferta ao
estudante de informacdes consistentes, apresentadas a partir de um desenho

instrucional eficiente, dialdgico, acessivel e dinamico;

Il.  controlar o processo de producdo de conteido de modo a garantir a oferta das
disciplinas nos ambientes virtuais de aprendizagem dentro do calendario

académico da Instituicéo;

I1l.  prezar pela continua atualizacdo dos contetdos dos cursos;
IV. avaliar continuamente a qualidade das estratégias pedagdgicas oferecidas aos

estudantes por meio do ambiente virtual de aprendizagem;
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V. desenvolver metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem para 0S CUrsos

da Faculdade Unyleya;

VI. buscar solucbes de gestdo integrada para 0s processos administrativos e

pedagdgicos do cotidiano dos cursos da Faculdade Unyleya;

VII.  pesquisar ferramentas tecnoldgicas aplicadas a educacdo que garantam
continuamente 0 aprimoramento dos servicos educacionais oferecidos

pelaFaculdade.

Secéo VII - Da Extensao Institucional

Art. 51. A Faculdade Unyleya desenvolve, com qualidade, projetos e atividades de
educacdo continuada, de divulgacdo cientifica e cultural, esportiva, de lazer, de educacdo
e preservacdo ambiental, assistencial e comunitaria, que propiciama integracdo

participativa e produtiva da comunidade interna e externa a instituicao.

Paragrafo Unico. Para executar as atividades e projetos, de que trata o caput deste artigo,
a Faculdade Unyleya, além de orcamento proprio, devera adotar providéncias para a
viabilidade da Extensdo, com a obtencdo de recursos oriundos de outras fontes para tal
finalidade, como projetos, convénios e programas, de parceria com agéncias de fomento e

empresas publicas e privadas ou, ainda, por outras formas de integracdo com a sociedade.

Art. 52. A Faculdade Unyleya mantém atividades de extensdo cultural, criacdo, adaptacao,
difusdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologia, pertinentes as areas de seus cursos
e afins, destinadas aos 6rgaos do governo e ndo governamentais, ao cidadao e a sociedade

em geral.

Art. 53. A Faculdade Unyleya incentivara a Extensao por meio da contratacdo de docentes
em tempo integral e parcial, ou pela contratagdo de pessoalespecifico para esse fim, ou
ainda, pela concessdo de bolsas e auxilios para execucao de Projetos de Extens&o.
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Art. 54. As atividades de Extensdo da Faculdade Unyleya serdo organizadas e poderdo ser
reunidas em Ndcleos, preferencialmente interdisciplinares, sob a responsabilidade das

DirecGes Académicas e supervisao da Direcdo Geral.

Paragrafo Unico. As normas para concessdo de bolsas e para formacdo, organizacao e
funcionamento dos ndcleos interdisciplinares serdo regulamentadas por Portaria da

Direcao Geral.

Art. 55. Os Cursos de Extensdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento, Treinamento Profissional
e outros, abertos aos portadores de certificados de acordo com o projeto de cada curso, que
se destinam aos estudantes da Faculdade Unyleya ou ndo, visam a divulgacdo, a

atualizacdo e ao aprofundamento deconhecimentos e técnicas.

Art. 56. Os cursos de extensdo, atualizacdo e similares sdo oferecidos tanto para
profissionais ja graduados, quanto para os ainda em formacao, trazendo a perspectiva da
educacéo continuada e de complementacdo de estudos.

Paragrafo Unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a programacao
propria em que se estabelecem as condi¢Ges de matricula, funcionamentoe as exigéncias

para obtencdo do certificado.

Art. 57. A Faculdade Unyleya estimula as atividades de estudos sistematizados
promovidas por seu corpo docente, favorecendo e facilitando, sempre que possivel, 0
desenvolvimento de projetos de investigacdo estruturados por seus professores, assim
como suas iniciativas de divulgagdo cientifica, estimulando eapoiandoa participacdo em

congressos e eventos académicos.

Art. 58. O corpo discente da Faculdade Unyleya é incentivado a participar das atividades
de iniciacdo cientifica e extensdo previstas nos projetos de seus cursos, bem como a
engajar-se voluntariamente em projetos desenvolvidos por docentes da prépria IES, ou de

outras instituicbes de ensino que abram oportunidades para estudantes da Faculdade
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Art. 59. A Faculdade Unyleya desenvolve programas de extensdo, por meio da oferta de
cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de sua
atuacdo, bem como para orientagdo e assessoramento a comunidade.

81°. Os cursos de extensdo sdo oferecidos ao publico em geral, com o propdsito de
divulgar conhecimento e técnicas de trabalho.

82°. Os servigos de extensdo sdo prestados a comunidade, sob diversas formas de
atividades que tratem de em matéria cientifica, técnica, educacional, artisticae cultural,
bem como de participagdo em iniciativas de qualquer desses setores.

83°. Por meio das atividades de extensdo, a Faculdade Unyleya proporciona ao corpo
docente e discente oportunidade de participacdo em programas de melhoria das condic¢des
de vida da comunidade e no processo geral de desenvolvimento académico, por meio da

prética e vivéncia real de sua formacéo.

TITULO 11l - DO REGIME PEDAGOGICO

CAPITULO I - DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Art. 60. Os Projetos Pedagdgicos de Curso da Faculdade Unyleya preveem em seus
programas educacionais componentes curriculares integrados, constituidos por disciplinas
e atividades académicas de formacgdo exigidas para obtencdo de cada grau académico,

diploma ou certificado.

81°. Disciplina & um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de

acordo com programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horaria.

82°. Atividades académicas de formacdo sdo um conjunto de processos de producdo de
conhecimento e de integracao entre teoria e pratica, pertinentes aosistema indissociavel de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, com cunho de aprofundamento ou aplicacdo de

estudos.
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Art. 61. A Faculdade Unyleya retne sob administracéo Unica e sob este Regimento, cursos
superiores de Pos-Graduacdo em diversas areas e de Graduagdo - licenciaturas,
bacharelados e superiores em tecnologia -, nas areas das ciéncias sociais aplicadas e

humanas, tecnoldgicas, ambientais e da satde;

Art. 62. Os cursos de graduacdo da Faculdade Unyleya destinam-se a oferecer a formagao
em areas fundamentais do conhecimento humano bem como as habilidades profissionais
especificas, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 63. Os cursos de graduacdo sdo organizados de forma a que todos os seusrequisitos
possam ser cumpridos dentro de um ndmero minimo de periodos letivos para
integralizacdo, previamente estabelecido, em correspondéncia ao previsto na legislacdo

vigente.

81°. Cada periodo letivo é constituido por um conjunto de disciplinas que, a depender da

turma de entrada, podera ter uma composicdo diferente.

§2°. Os requisitos para graduacdo podem ser cumpridos pelo estudante em nimero maior
ou menor de periodos letivos, desde que observados os limites de integralizacdo fixados
para cada curso.

Art. 64. A Faculdade Unyleya informa, em seu site oficial e em murais de grandeacesso,0
Catalogo Geral de todos os cursos oferecidos pela IES.

Art. 65. Os cursos de Pds-graduacdo lato sensu, de carater permanente ou transitorio,
oferecidos pela Faculdade Unyleya, destinam-se a preparacdo de especialistas em areas

especificas dos estudos ou a atualizacdo de conhecimento e técnicas de trabalhos.

55

7



FACULDADE

Unyleya >

CAPITULO Il - DO REGIME DIDATICO E DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 66. O Regime didatico da Faculdade Unlyleya poderd ser seriado, ou por
disciplina/crédito, ou por médulos, anual ou semestral, conforme os atos de legalizacéo
dos diferentes cursos e por exclusiva decisdo da Instituicdo, obedecendo-se aos prazos
maximo e minimo de integralizacdo definidos em cada um.

8§1°. O periodo letivo, independente do ano civil, terd a duragdo minima de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho académico para os cursos de regime anual ede 100 (cem) dias para
os de regime semestral.

§2°. Podera existir diferenca de inicio e término dos periodos letivos entre 0s cursos para
atender as peculiaridades de cada um, desde que seja cumprida a duragdo minima exigida.
83°. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se contemplem
os dias letivos previstos, bem como o cumprimento dos contedos programaticos e das
cargas horérias estabelecidas nos planos das disciplinas/médulos integrantes das matrizes
curriculares dos cursos ministradosna Faculdade Unyleya.

84°, Poderdo ser oferecidos Cursos de Férias, inclusive objetivando a recuperacdo da
aprendizagem, de acordo com normas estabelecidas pelo CONSU, cujos encargos
financeiros a serem cumpridos pelos estudantes deverao ser definidos pela Direcdo Geral.
85°. Disciplinas ou moédulos poderdo ser oferecidos em periodo intensivo, desdeque comas
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento das disciplinas ou modulos regulares,
para atender as necessidades do curso e/ou dos estudantes, por decisdo exclusiva da
Faculdade.

86°. Podera ser exigido do estudante ingressante o cumprimento obrigatorio de um
Programa de Nivelamento, de modo a conferir condi¢cdes didatico- pedagogicas para

acompanhamento do curso, ou de disciplinas especificas, apds aprovacao pelo CONSU.

Art. 67. Os Diretores Académicos sdo responsaveis pelo cumprimento adequado do

regime académico institucional.
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CAPITULO I11 - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 68. O Processo Seletivo dos cursos de Graduacgdo da Faculdade Unyleya destina-sea
avaliar as competéncias pertinentes aos egressos do ensino médio apresentadas pelos
candidatos e classifica-los dentro do limite das vagas oferecidas por curso.

81°. As inscrigdes para o Processo Seletivo séo abertas por Edital, divulgado nos 6rgéosde
comunicacgdo, no qual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0S prazos
de inscri¢do, a documentacdo exigida para a inscri¢do e para a matricula, os critérios de
selecdo, de classificacdo e demais informacdes Uteis.

82°. Para os cursos de Graduacéo, respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de
cada curso e mediante Processo Seletivo, podera ser efetuado o ingresso de candidatos
portadores de diploma registrado de nivel superior ou transferidos de outras instituicdes de

ensino.

Art. 69. Classificado no Processo Seletivo, o candidato a matricula deverd, além do
requerimento, apresentar os documentos discriminados no Edital, obedecidaa legislacdo

vigente e o Regulamento da IES.

CAPITULO IV - DAMATRICULA ACADEMICA

Art. 70. A matricula é o ato que formaliza o ingresso do estudante no curso e sua
vinculacdo a Faculdade Unyleya.

81°. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar a matricula na
Secretaria da Sede ou do Polo, apresentando o0s seguintes documentos:

l. cOpia do histdrico escolar do ensino médio ou equivalente;

. cépia do certificado de conclusao ou diploma do Ensino Médio;

[1l.  cOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

IV.  cdpias de registro geral RG e CPF;

V. duas copias do titulo de eleitor;

VI.  duas copias da quitacdo militar (frente e verso);
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VII.  uma cOpia do comprovante de residéncia.

Art. 71. De acordo com o tipo de ingresso, os alunos devem apresentar:

l. Portador de diploma de curso superior - 0 candidato que € egresso graduado de
outra Instituicdo de Ensino pode pleitear ingresso em nova graduacgdo. Para
tanto, deve apresentar, para fins de matricula, os seguintes documentos:
Diploma do Ensino Superior devidamente registrado ou revalidado se a
graduacao foi concluida no exterior.

. Transferéncia - o candidato que € egresso ndo graduado de outra Instituicdo de
Ensino pode pleitear ingresso em nova graduacdo. Para tanto, deve apresentar,
para fins de matricula, os seguintes documentos: Histérico Escolar da

instituicdo de origem com registro de trancamento de matricula.

Art. 72. Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre a Faculdade Unyleya e o
académico um vinculo contratual, de natureza bilateral, que gera direitos e deveres entre as
partes e o compromisso de o académico obedecer as disposicdes contidas neste

Regulamento, bem como as determinacdes do Conselho Superior.

Art. 73. A matricula nos cursos de graduacdo da Faculdade Unyleya é renovada
semestralmente, por meio de contrato de prestacdo de servicos firmado entre as partes,
com prazos estabelecidos no Calendario Académico.

81°. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, a ndo renovacdo de matricula implica

abandono do curso e desvinculagéo do estudante da Faculdade Unyleya.

82°. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira mensalidade, bem como da quitacdo das mensalidades dos

periodos letivos anteriores.

Art. 74. E admitido trancamento de matricula para efeito de interrupcdo temporaria dos
estudos e manutengdo do vinculo do estudante a Faculdade Unyleya, bem como o seu

direito a renovagéo.

Art. 75. O trancamento de matricula pode ser solicitado somente via Portal do Aluno. Seu
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deferimento é ato eficaz para a suspensdo das mensalidades a vencer, ndo substituindo a
obrigacdo de pagamento das mensalidades vencidas até a data da solicitag&o.
l. E vedado o trancamento de matricula durante o curso do primeiro SLI, sendo
esse facultado a partir da conclusédo do referido semestre.
. O prazo maximo para que a matricula permaneca trancada é de 01 (um) ano
para cursos tecnologicos e 2 (dois) anos para cursos de bacharelado e

licenciatura.

Art. 76. A Faculdade Unyleya aceitara a transferéncia de estudantes regulares, vindos de

outras instituicGes de ensino superior, para cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas.
l. A transferéncia ex officio seré efetivada conforme disposto na legislagéo.

. A isencdo de disciplinas dos curriculos dos cursos da Faculdade Unyleya
poderd ser concedida pelo coordenador de curso, mediante deferimento do
pedido de aproveitamento dos estudos, nos termos do Regulamento Interno.

CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Art. 77. O planejamento académico no ambito da Faculdade Unyleya é desenvolvido a
partir das politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, previstas em seu PPI.
Paragrafo unico. A Faculdade Unyleya estabelece pardmetros institucionais para o
planejamento didatico de seus cursos, 0s quais devem ser cumpridos por todas as
instancias da instituicdo, de modo a garantir a qualidade e a eficacia de seus projetos

pedagdgicos.
Secéo | — Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 78. A avaliagdo da aprendizagem nas disciplinas regulares dos cursos de
graduacdo da Faculdade Unyleya é processual, dindmica e formativa, baseada na
combinacéo entre diferentes estratégias avaliativas descritas no Regulamento da Avaliagédo

da Aprendizagem.

55

7



FACULDADE

Unyleya >

Paragrafo anico. Em razdo de suas especificidades, as disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, Ambiente Profissional e de Extenséo
(APEXx), Ambiente Profissional (AP), Pratica de Ensino e Extensdo (PEX) e Praticas
Avancadas de Ensino e Extensdo (PAEX) possuem critérios proprios para avaliacdo da

aprendizagem, constantes de seus respectivos Regulamentos.

Art. 79.0 estudante que tenha extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstradopor meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, podera requerer a Cadmara de Graduagdo da Faculdade
Unyleya, nos termos do Regulamento Interno, que seja abreviada a duracdo dos seus
cursos de graduacao, conforme previsto no artigo 47, 82°, da LDB, respeitadas as seguintes
condicdes, concomitantes:

l. 0 requerente deverd comprovar a aprovacao em concurso publico de provas
etitulos e sua classificacdo compativel com chamada para posse nas
vagas existentes no edital do certame;

. 0 estudante devera ter concluido, com coeficiente de rendimento (CR)
minimo de 90 (noventa), no minimo 50% das disciplinas do curso;

I1l. o estudante deverd se submeter a provas escritas e orais, aplicadas por
banca examinadora especial, de todas as disciplinas faltantes para a integralizagao
damatriz curricular;

IV. nos cursos de bacharelado e licenciaturas, o estudante devera

ter concluido as disciplinas de estagio curricular supervisionado.

Art. 80. Os critérios de avaliacdo dos cursos de pos-graduacdo serdo definidos pelas
Coordenagdes dos mesmos e apresentados ao estudante, em Regulamento préprio, quando

da matricula.

Secédo Il - Da Frequéncia

Art. 81. O controle de frequéncia dos cursos superiores na modalidade a distancia da
Faculdade Unyleya se da por meio do registro dos acessos ao ambiente virtual, nas
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atividades online e pela assinatura nas pautas nas avaliagdes presenciais.

Paragrafo Unico. A frequéncia dos estudantes sera monitorada pelos relatérios de acessos
(log) aos ambientes virtuais de aprendizagem, que constatem o cumprimento de 75%, no
minimo, das atividades online previstas nos projetos especificos de cada curso,em cada

disciplina.

Art. 82. Ao académico impossibilitado de participar das atividades académicas, nos casos
previstos por Lei, a Faculdade Unyleya permite o Regime Especial, durante o periodo

determinado, nas condi¢Oes fixadas no Regulamento Interno.

Secédo I11 - Do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 83. Nos cursos de bacharelado e de licenciatura, o Estagio Supervisionado é
componente curricular obrigatdrio, essencial para a formacéo préatico- profissional.
Paragrafo Gnico. As atividades de estadgio devem ser desenvolvidas de acordocom as
normas previstas no Projeto Pedagdgico de cada curso, estabelecidas em Regulamento
préprio, aprovado pelo CONSU.

Secdo IV - Das Atividades Complementares

Art. 84. Nos cursos de bacharelado e de licenciatura, as Atividades Complementares, nas
modalidades ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, constituem componente curricular
obrigatério, com carga horaria minima fixada nos Projetos Pedagogicos de cada curso,

obedecendo Regulamento préprio, aprovado pelo CONSU.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 85. O corpo social da Faculdade Unyleya € composto por:

l. corpo docente;

. corpo discente;
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I corpo técnico-administrativo.

81°. O corpo docente é constituido por professores e tutores com solida formacdo
académica e profissional, que atuam nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica,
extensdo e gestdo académica.

82°. O corpo discente é constituido por estudantes regularmente matriculados noscursos.
83°. O corpo técnico-administrativo é composto por todos os profissionais ndo docentes,

que exercem atividades técnico-administrativas.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O corpo docente dos cursos superiores na modalidade a distancia constitui o
conjunto de profissionais com fungdes que envolvam o conhecimento do conteudo,
avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo metodoldgica, interacdo e mediacdo
pedagOgica, como professor responsavel por disciplina, por projetos de iniciacdo
cientifica, de extensdo, como coordenador de curso, de nucleos académicos, ou como autor
de material didatico.

Paragrafo Unico. A tutoria na Faculdade Unyleya é constituida pelos profissionais, com
titulacdo minima de especialistas, que atuam na mediacdo das acBes pedagogicas de

interagdo entre professores, estudantes e contetdo.

Art. 87. O ingresso como professor ou tutor da Graduagéo da Faculdade Unyleya se d& por
meio de processo seletivo, sob a responsabilidade da Direcdo Académica de Graduacao,
cujo resultado deve ser encaminhado para aprovagdoda Dire¢do Geral.

Paragrafo anico. A admissdo de docentes € efetuada pela entidade Mantenedora, por
contrato de trabalho, nos termos do Plano de Cargos e Salarios da Faculdade Unyleya e da

legislacdo trabalhista em vigor.

Art. 88. O regime de trabalho do corpo docente tem as seguintes modalidades:
I.  regime de tempo integral (T1) que compreende a prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, reservado o tempo minimo de 20 horas semanais para
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estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliagao;

Il.  regime de tempo parcial (TP) com 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho,
reservado, pelo menos 25% do tempo, para estudos, planejamento,avaliacdo e
orientacdo de estudantes;

1. 1ll- tempo especial (TE), docentes contratados por horas-aula definidas no
respectivo contrato de trabalho.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 89. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as
fungdes nédo especificamente docentes da Faculdade, de acordo com as normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e as da Entidade Mantenedora.

CAPITULO 11l - DO CORPO DISCENTE E DA REPRESENTACAO
ESTUDANTIL

Art. 90. Constituem o corpo discente da Faculdade Unyleya os estudantes regularmente
matriculados ATIVOS E INATIVOS.

Art. 91. Sdo direitos do estudante da Faculdade Unyleya:
I.  Atuar e Interagir no seu processo de aprendizagem no curso em queestiver
matriculado;

Il.  pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas j& cursadas em outrasIES;
I1l.  participar, na forma deste Regimento, dos 6rgaos colegiados;
IV. eleger adiretoria dos diretdrios e das associa¢fes estudantis;

V. recorrer das decisbes dos 6rgdos administrativos para os Orgdos dahierarquia
superior;
VI.  propor arealizagdo de atividades ligadas aos interesses da vidaacadémica,;
VII.  requerer transferéncia para outra Instituicdo de Ensino, desde que ndo esteja
cumprindo penalidade disciplinar ou sindicancia, ou dependente do cumprimento
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Art. 92. Sao deveres do estudante da Faculdade Unyleya:

I.  empenhar-se em obter o0 aproveitamento maximo no processo ensino-
aprendizagem;

Il.  atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orienta¢do didética, a
execucdo das atividades académicas e ao pagamento dasmensalidades e taxas
escolares;

I1l.  observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

IV. cooperar com a Administracdo para realizacdo dos objetivos da Faculdade
Unyleya.

Art. 93. A organizagdo e representacdo estudantis se fardo consoantes a legislacdo em

vigor.

Art. 94. A desobediéncia aos preceitos legais e regimentais, bem como o uso indevido de
bens e recursos da entidade estudantil, apurados em inquérito instituido pela Direcdo
Geral, importam em responsabilidade civil, pessoal e disciplinar dos membros da

Diretoria.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 95. O ato da matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aosprincipios éticos
que regem a Faculdade Unyleya, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo

do ensino, neste Regimento, nos Regulamentos institucionais.

Art. 96. Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior, garantindo- se o
contraditério e a ampla defesa.

81°. Cabe aos integrantes da comunidade académica: estudantes, professores, pessoal
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técnico-administrativo e de administragdo superior, cumprir e fazer cumprir em seu nivel

pessoal e institucional, as diretrizes do Regime Disciplinar e 0 Regulamento Interno.

82°. Na aplicacdo das sancOes disciplinares serd considerada a gravidade dainfracdo, a

vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator;
b. dolo ou culpa;
C. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

83°. A aplicacdo de penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo das
atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo
Diretor Geral.

84°, Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade Unyleya tanto proprio quanto
daquele sob sua responsabilidade ou de integrante da comunidade académica, além da
sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento respectivo.

85°. Constitui grave infracdo o assédio sexual, moral ou psicologico, assim como

qualquer ato tipificado como contravencdo penal ou crime.

Art. 97. Configuram-se, exemplificativamente, como infracdes disciplinares de membros
dos Corpos Docente e Discente e do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade
Unyleya, sem prejuizo de outras infracdes:
I. utilizar ou permitir o emprego de meios ilicitos ou fraudulentos em trabalhos
escolares, ou na prestacdo de provas e exames, bem como no exercicio da funcéo
docente ou técnico-administrativa;

Il.  incitar movimento visando a perturbacédo das atividades académicas;

I1l.  ndo observar preceitos estatuarios e regimentais, ou as normas emitidas pelos
Orgéos da administracdo em suas respectivas areas de competéncia;

IV. praticar ato de desrespeito, indisciplina ou que atentem contra o0 decoro e a
moralidade, seja de forma pessoal ou virtual,

V. incitar ou atentar contra pessoas ou causar danos aos bens da Faculdade ou
demais Instituicdes conveniadas;

VI.  praticar atos tipificados na legislacdo penal ou que contrariem a legislagéocivil.
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Paragrafo Unico. O rol de infracbes descritas é exemplificativo e, portanto, ndoexcluem a
aplicacdo de penalidade se constatada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas em

legislacao especifica, tal como na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 98. O Processo Administrativo a ser instaurado, apds a ciéncia da infracdo cometida,

bem como as fases do seu processamento encontram-se descritas em Regulamento proprio.

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I.  adverténcia, oral e sigilosa, em caso de:

a. transgressdao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares para 0s guais tenha sido convocado, salvo justificacdo a critério
do Coordenador de Curso;

b. falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (0ito)
dias consecutivos, sem causa justificada;

c. demonstrar desidia no desempenho de suas funcdes;

d. pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica,
técnica ou didética; e/ou;

e. dificultar o bom relacionamento com os académicos e demais membros da
Comunidade Académica.

Il.  repreensdo, por escrito, em caso de:

a.reincidéncia em atos classificados nas alineas do inciso I;

b.pratica de ag¢bes incompativeis com as finalidades da FaculdadeUnyleya e a
dignidade do magistério;

c.exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultadosacadémicos dos
estudantes;

d.violagdo dos principios éticos e morais defendidos pela FaculdadeUnyleya;

e.desobediéncia as determinacGes emanadas de seus superiores hierarquicos;

f. falta as suas atividades e convocacdes de forma sucessiva e injustificavel.
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I1l.  suspensdo com perda de vencimentos por:
a. reincidéncia em atos inclusos nas alineas do inciso II;
b. falta de acatamento as determinacGes das autoridades superiores da
Faculdade Unyleya, baseadas em Lei e nas disposi¢Ges deste Regimento;
c. desrespeito, em geral, a qualquer disposicdo explicita neste Regimento
Geral.
IV.  dispensa por justa causa: por reincidéncia nas faltas previstas no item Il1, desde que
tenha sido suspenso por estes motivos; ou ainda por:
a. reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do item Ill, configurando- se
como abandono de emprego, na forma da lei;
b. afastamento superior a 1 (um) ano para exercicio de atividades estranhas ao
magistério, salvo em caso de fungfes publicas eletivas, ou em cargos de
comissao da alta administracdo publica;

c. casos especificos previstos na Legislacdo Trabalhista.

Paragrafo Unico: Sdo competentes para a aplicacao das penalidades:

a. de adverténcia, o Coordenador de Curso;
b. de repreensdo e suspensao, o Diretor Académico;
C. de dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 100. As sancdes por transgressdéo de normas ou a pratica de qualquer ato
desabonador por parte do académico sdo as seguintes:

I.  adverténcia oral;

Il.  adverténcia formal;
I1l.  suspensdo temporaria das aulas pelo prazo de 1 a 15 diassequenciais;

IV. emissdo compulséria da guia de transferéncia e sua colocagdo adisposi¢do do
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académico.
81°. A aplicacdo das sancOes levara em consideracdo a gravidade da falta e a eventual
reincidéncia.
82°. A aplicagéo das sangOes de adverténcia oral e formal é atribuicdo da coordenacdo do
curso.
83°. A aplicacdo da sancdo da suspensdo temporaria das aulas é atribui¢do do Colegiadodo
Curso, permitida a coordenacdo de curso a aplicacdo da suspensdo preventiva de até trés
dias sequenciais.
84°. A suspensdo temporaria implica na consignacdo de auséncia do estudantedurante o
periodo em que perdura a punicao, ficando durante esse tempo, impedido de frequentar as

dependéncias da Faculdade Unyleya e participar de qualquer atividade académica.

85°. A aplicacdo da sangdo da emissdo compulsoria da guia de transferéncia é exclusivada
Diretor Geral, ouvido o Colegiado do Curso.

86°. Ao estudante serd assegurado o direito aos principios do contraditério, devido
processo legal e ampla defesa.

87°. Na eventualidade da aplicacdo da san¢do de emissdo compulsoria de transferéncia, o
académico terd direito a recurso, tempestivamente, para o CONSU, devidamente
formalizado e instruido com os seus argumentos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a aplicacdo da sancéo.

88°. As comissdes de sindicancia e processo disciplinar serdo regidas por regulamento

proprio.

Art. 101. Constituem transgressdo de normas por parte do académico, passiveisdas
seguintes penalidades:
I.  adverténciaoral:
a. por descortesia aos Gestores, membros do Corpo Discente ouqualquer
outra autoridade da Unyleya ou da Mantenedora;
b. por perturbacdo da ordem nas dependéncias da Unyleya;
C. por prejuizo material do patrimdnio colocado a disposicdo daFaculdade,
além da obrigatoriedade do ressarcimento dos danos.

Il. adverténcia formal:
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a. nareincidéncia nos itens do inciso I,
b. violacdo aos principios éticos e morais defendidos pelo daFaculdade

Unyleya.

suspensao temporaria:

a.na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b.por aplicacdo de trotes a estudantes novos, que importem emdanosfisicos
ou morais, humilhacdo ou vexames pessoais;

c.por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricdo em editais eavisos
afixados pela administragéo;

d.por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixadospor Orgaos
competentes;

e.dano ao material pertencente ou sob responsabilidade da Faculdade Unyleya,
bem como de sua Entidade Mantenedora, inclusive instalacdes fisicas
escolares;

f. desacato a determinacdo dos 6rgédos deliberativo, normativo e executivos da
Faculdade Unyleya;

g.desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer membro da
comunidade académica; e/ou;

h.demonstracdo de improbidade na execuc¢do do trabalho escolar.

emissdo compulsoria da Guia de Transferéncia:

a. porreincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b. por ofensa grave ou agressdo fisica aos Gestores, membros do Corpo
Docente, membros do Corpo Técnico-Administrativo, membros do
CorpoDiscente ou a autoridades constituidas;

c. por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d. por aliciamento ou incitacdo & deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste
movimento;

e. por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que
possam caracterizar calUnia, injdria ou difamacdo da Faculdade Unyleya, a
Mantenedora ou a seus Gestores;

f. prética de quaisquer atitudes expressas por atos ou manifestacdo por escrito,
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nas dependéncias da Faculdade Unyleya ou fora delas, que resulte em
desrespeito ou afronta a Instituicdo ou a sua Mantenedora;

g. ato de pregar, no recinto da Faculdade Unyleya, ideias contrérias as
tradicbes de nosso povo e ao regime democratico, que comprometam 0
exercicio normal das fungdes pedagdgicas, cientificas, técnicas e
administrativas da Instituicdo ouda sua Entidade Mantenedora;

h. violacdo ou fraude no processo seletivo para usufruto préprio ou deoutro;

i. adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pela propria Instituicdo
ou qualquer outra instituicdo educacional, de governo ou 6rgdo publico ou

privado.

Art. 102. A aplicagdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento Interno néo
desobriga o académico do ressarcimento de prejuizos materiais causados a Faculdade

Unyleya, enquanto instituicdo e a qualquer um dos membros da comunidade académica.

Art. 103. Os recursos e solicitacGes de reconsideracdo obedecerdo a seguinte sequénciade
competéncias, para analise e decisdo:

i. Coordenacdo de curso;
ii. Colegiado de curso;

ii. Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 104. Aos membros do corpo tecnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista, assim como as configuradas neste Regimento Geral
para o corpo docente, naquilo que lhe for aplicavel.

81°. Os titulares dos cargos de administracdo académica, quando investidos dessas
funcbes, obedecerdo ao regime disciplinar do corpo técnico- administrativo.

82°. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria Geral, ressalvada a de

dispensa ou rescisdo contratual de competéncia da Mantenedora e aplicadas pelo Diretor
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CAPITULO IV - DO INADIMPLEMENTO

Art. 105. Sdo proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdo de documentos
escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagogicas por motivo de
inadimplemento, sujeitando-se o contratante, no que couber, as sancdes legais e
administrativas, compativeis com o Cdédigo de Defesa do Consumidor, e com o Cddigo
Civil Brasileiro.

81°. O desligamento do estudante por inadimpléncia somente poderd ocorrer aofinal do
ano letivo ou semestre letivo, dependendo do regime de oferta do curso.

82°. A Faculdade Unyleya expedira, a qualquer tempo, os documentos de transferéncia de
seus estudantes, independentemente de sua adimpléncia ou da adog¢do de procedimentos

legais de cobrangas judiciais.

TITULO VI - DO PATRIMONIO, SUA UTILIZACAO E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 106. O patrimbnio da Mantenedora, colocado a servico da Faculdade Unyleya, é
administrado de pleno direito, Mantida, nos limites da Lei e dos atos especificos da

Mantenedora.

Art. 107. A manutencdo e o desenvolvimento da Faculdade Unyleya sdo feitos pormeio
de:

l. mensalidades, taxas, emolumentos;
1. dotagdes financeiras da Mantenedora;

[l renda da atividade de prestacdo de servigos;

V. legados, doacOes ou herancas que lhe facam pessoas fisicas ouentidades
privadas;
V. renda de aplicacao de bens e valores patrimoniais;
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VI. subvencdes, auxilios, contribui¢Bes, verbas atribuidas por entidadespublicas ou
privadas;
VIIL. rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 108. O or¢camento da Faculdade Unyleya e quaisquer alteragdes serdo propostos pela
Diretoria Geral, apreciados e aprovados pelo Conselho Superiore referendados pela
Mantenedora.

81°. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

§2°. O orcamento disciplinara a previsdo da receita e a fixacdo da despesa quedecorrem de
obrigacOes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

83°. O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios, somente podera ser utilizado ou efetivado mediante proposta daDiretoria
Geral, com apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior e com referendo da

Mantenedora.

Art. 109. A mantenedora é titular do patrimdnio posto a disposicdo da mantida para o
desenvolvimento da atividade educacional, sendo assegurada a mantida a gestdo dos

recursos previstos no orgcamento.

Paragrafo Unico: E assegurada & mantida a gestdo dos recursos previstos no or¢amento,
sendo permitido a mantenedora o poder de vetar delibera¢6es do colegiado maximo ou de

orgédo administrativo que impliquem em aumento de despesa.

Art. 110. A Mantenedora é titular de todos os direitos e obrigagdes, inclusive dominio,
posse e agdo, como proprietaria, permissionaria, cessionaria ou comodataria de todos os
bens colocados a disposicdo da Faculdade Unyleya assim como de todas as receitas

operacionais ou de capital oriundas das atividades desta.

l. Compete a Mantenedora prover meios e condigdes adequadas de
funcionamento das atividades da Instituicdo e assegurar suficientes recursos

financeiros de custeio e investimento;
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. A representacdo judicial ou extrajudicial da Faculdade Unyleya seré exercida
pela Mantenedora, como pessoa juridica de direito privado, sendo esta
responsavel civil pela Faculdade na esfera civil, perante os 6rgaos e autoridades

publicas, as organizacGes privadas e o publico em geral.

Paragrafo Unico: A mantida goza de autonomia administrativa, financeira, liberdade
académica e didatico-cientifica e disciplinar dos corpos docente e discente, autoridade
propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos nos limites da lei; observadas as normas

da Mantenedora no que for de competéncia desta.

TITULO VII - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 111. Sera conferido diploma aos estudantes que concluirem os cursos superiores de
Graduacao e de Pds-Graduacdo da Faculdade Unyleya.

Paragrafo Unico. No ato da Colacdo de Grau o estudante concluinte recebe o certificado
de conclusdo do curso, valido enguanto é providenciada a expedicdo e o registro do

respectivo diploma.

Art. 112. Sera conferido certificado aos estudantes que concluirem os demais cursos da

Faculdade Unyleya.

Art. 113. Os diplomas e certificados serdo assinados, quando de sua expedicdo, pelo

Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.

Art. 114. A Colacdo de Grau sera realizada em data agendada pela Faculdade Unyleya,
atestando a efetiva conclusdo dos cursos de Graduagé&o.
Paragrafo Unico. Data especial de Colagdo de Grau podera ser requerida pelo concluinte a

Secretaria Geral, somente em casos de necessidade extrema, devidamente comprovada.

TITULO VIII - DA UNIDADE SEDE E DOS POLOS
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Art. 115. A Faculdade Unyleya mantém uma Unidade Sede, no Rio de Janeiro e polos de

apoio presencial para cursos de a distancia de graduacéo e p6s-graduacao.

Art. 116. A Unidade Sede da Faculdade Unyleya concentra os setores académicos e

administrativos da IES dos cursos de graduacdo a distancia.

Art. 117. Os polos de apoio presencial da Faculdade Unyleya s&o unidades operacionais
para desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas

relativas aos cursos de graduacao e pdés-graduacdo ofertadosa distancia pela Faculdade.

Art. 118. No polo de apoio presencial de seus cursos de graduacdo, a Faculdade Unyleya
oferece todo suporte para que a formacdo académica ocorra com qualidade adequada as
necessidades técnicas, cientificas, politicas e sociais.

§1°. A abertura de novos polos de apoio presencial da Faculdade Unyleya é uma decisdo
que compete a Direcdo Geral, com aprovacdo pelo Conselho Superior, conforme previsdo
e planejamento definidos no PDI da instituic&o.

82°. Os polos de apoio presencial podem ser unidades da prépria IES ou implementados a
partir de Convénios de Parceria da Faculdade Unyleya com organizacGes da area

educacional.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Os assuntos, eventualmente omissos neste Regimento, serdo deliberados pela
Diregdo Geral, pelo CONSU e/ou pela Mantenedora, em suas respectivas esferas de
competéncia.

Paragrafo Unico. Em toda e qualquer circunstancia, as instancias recursais se exaurem
nos orgaos administrativos da Faculdade Unyleya e sua Mantenedora, salvo naquelas

matérias previstas em Lei.
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Art. 120. O presente Regimento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério do
CONSU, sob a ressalva de que se as alteracOes efetuadas gerarem alguma implicacédo de
carater académico para 0s estudantes, somente entrardo em vigor no semestre letivo

seguinte.

Art. 121. O presente Regimento foi elaborado sob a égide da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), com a
aprovacdo do Conselho Superior — CONSU.

Art. 122. O Manual do Aluno sera aprovado pela Diretoria Geral e Coordenacdes de
Curso, ap6s homologado pelo CONSU, sendo revisto e entregue aos discentes a cada
inicio de semestre, conforme disposto no art. 47, § 1° da LDB.

Art. 123. No caso de omissdo ou de duavida na interpretacdo do presente Regimento,

cabera ao CONSU analisar e resolver os assuntos pertinentes a Faculdade Unyleya, ouvido

0 parecer da Mantenedora.

Diretor Geral, 2022.

Aprovado pelo CONSU em agosto de 2022.
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